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PROFIL DE POSTE 

Chargé d’insertion COMETE 
 

 
 
Code métier :  
 
DIRECTION/SITE : Direction GM, site Louise Michel 
SERVICE/POLE : COMETE/ Médecine Physique et Réadaptation / Pôle MOBEX 
 
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Grade : Chargé d’insertion 
Quotité de travail : 100 %  
Horaires et jours travaillés : Du lundi au vendredi  
Responsables hiérarchiques :   Angélique CHOUVET Cadre Supérieure de Santé 
    Claire AUROUET, FF Cadre de santé 
 
 
 PRESENTATION DU POLE/SERVICE 
 
Le pôle MOBEX représente les activités des services : Médecine Physique et Réadaptation, Médecine du Sport, 

Orthopédie, Rhumatologie, Nutrition, Santé au Travail et d’une plate-forme d’évaluation. 

Le service de Médecine Physique et Réadaptation comprend : 

• Sur le site Louise Michel : 
o Un hôpital de jour de 25 places : orientation traumatologique, rhumatologique (lombalgique ETP) et 

neurologique (suite AVC, SEP…) 
o Une activité de consultation (évaluation, suivi neuro, injection de toxines botuliques)  
o Une unité d’évaluation à la conduite  
o Une unité Comète adossée au service de MPR dont les missions sont une prise en charge précoce 

des personnes handicapées en vue d’une réinsertion socio-professionnelle. 
o Une équipe mobile territoriale de rééducation, réadaptation et de réinsertion (EMT3R) 
o Une HAD-R par voie de convention. 

• Sur le site Gabriel Montpied : 
o Une activité de consultation 
o Une équipe de rééducateurs intervenant en MCO. 

• Sur le site d’Estaing : 
o Une équipe de rééducateurs intervenant en MCO. 

 
 
 DEFINITION DU POSTE 
 

• Fonction conforme aux textes régissant la profession 

• Dans le cadre du projet de soin individualisé et de la démarche précoce d’insertion socioprofessionnelle, 
le/la chargé(e) d’insertion exerce son activité et participe à la Démarche Précoce d’Insertion 
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socioprofessionnelle avec les autres membres de l’équipe COMETE et en réseau avec l’ensemble des acteurs 
et partenaires extérieurs 

• Il/elle accompagne la personne dans son parcours d’insertion en tenant compte de ses capacités, ses 
incapacités et des moyens de compensation. 

• Il/elle participe à l’accompagnement dans la recherche d’emploi, dans le respect des termes de l’accord 
cadre national. 

• Il/elle contribue à l’élaboration du cahier des charges des mises en situation professionnelle. 

• Il/elle facilite l’organisation des mises en situation professionnelle et participe à leur mise en œuvre. 

• Il/elle participe à la réalisation du rapport d’activité COMETE France et aux échanges de pratique avec les 
autres équipes COMETE France 

 
 
 ACTIVITES PRINCIPALES 

 
Le/la chargé(e) d’insertion : 

• Conseille et propose des actions d’accompagnement professionnel afin de favoriser l’emploi et l’insertion 
professionnelle des personnes. Il/elle mobilise et développe des moyens, ressources et relations nécessaires 
à l’accueil, l’information, l’orientation, l’accompagnement vers et dans l’emploi 

• Accueille des personnes en difficulté d’insertion 

• Analyse la demande pour favoriser la démarche d’accompagnement 

• Accompagne les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle 

• Développe et met en œuvre des solutions d’insertion avec les employeurs 

• Participe au montage et à la conduite de projets dans le champ de l’insertion 
 
Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. 
 
 
SAVOIR-ETRE ET COMPETENCES REQUISES 
 

• Autonomie, sens de l’organisation et de l’anticipation 

• Qualités relationnelles, sens du travail en pluridisciplinarité 

• Maitrise de l’entretien face à face, des techniques d’animation de groupe 

• Adaptabilité et sens des responsabilités 

• Investissement dans les projets du service 

• Maitrise de l’outil informatique 

• Sens et respect du secret professionnel 

• Connaissance et respect des procédures mises en place dans l’établissement 

• Capacité à développer une démarche réflexive sur ses pratiques professionnelles 
 
 
 DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 
Master 2 Sciences humaines et sociales spécialisés dans le domaine de l’insertion professionnelle, de l’ergonomie et 
psychologie du travail 
 
 
 RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 
 
Travail en collaboration avec les autres membres de l’équipe COMETE et l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire du 
service MPR/HJ. 
Le/la chargé(e)d’insertion est sous l’autorité du Cadre de Santé du service MPR/HJ, du Cadre Supérieur du pôle 
MOBEX et du directeur du site Louise Michel; il/elle travaille sous l’autorité fonctionnelle du médecin de l’équipe 
COMETE. 
 


