
 

 

PROFIL DE POSTE :  PSYCHOLOGUE en H.J. Dermi (Dermatologie Médecine 
Interne) 

 

 

Libellé de la fiche métier de rattachement : Psychologue (www.métiers 
fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr) 

Code métier : 10P10 

DIRECTION/SITE : CHU ESTAING 

SERVICE/POLE : HJ Dermi / Pôle SMC. 

 

 IDENTIFICATION DU POSTE 

N° de poste de travail (renseigné par la DRH): XXXXX 

Grade : Psychologue Clinicien 

Quotité de travail : 0.3 E.T.P. 

 

Responsable(s) hiérarchique(s) :  

 Praticien responsable du service : Pr Marc Ruivard 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.métiers/


DEFINITION DU POSTE 

 

 Psychologie clinique 

Recevoir en entretien psychologique les patients 

Réaliser une évaluation psychologique incluant une évaluation des éventuels 
antécédents traumatiques de ces patientes, 

Evaluer avec et pour la patiente, le retentissement psychologique de la pathologie 
endométriose. 

Organiser lorsque nécessaire, une prise en charge psychothérapeutique (voire 
psychiatrique) en fonction de la demande et des besoin (entretiens de soutien, 
thérapeutiques adaptées…) , 

Orienter vers d’autres professionnels ou structures en fonction des besoins. 
Développer le réseau de soin d’aval et les relais avec les structures hors Puy-De-
Dôme, 

Proposer un espace d’information aux patientes (Relais associatifs, biblio, sites Web 
…etc.), 

Tracer les consultations dans le dossier patient et participer au bilan d’activité de 
l’unité, 

Aider les médecins et paramédicaux dans l’évaluation de l’impact psychique de la 
pathologie sur la situation globale de la personne, 

Participer aux différentes réunions et temps institutionnels en lien avec la pratique du 
psychologue en hôpital de jour, 

Elaborer et co-animer des interventions en groupe auprès des patientes accueillies 
en collaboration avec les autres membres de l’équipe : groupes de sensibilisation, 
information, prévention etc…, 

Participer aux différentes réunions et temps institutionnels, ainsi qu’à la mise en 
place et à l’évaluation de cette nouvelle activité. Etre force de proposition. 

 

 Missions institutionnelles : 

Participer aux réunions au sein de l’H.J, 

Accompagner, collaborer sur les projets avec l'équipe médicale et paramédicale, 

Rédiger de notes, 

 

 

 

 

 



 

COMPETENCES REQUISES  

 

DESS ou Master 2 de psychologie clinique/psychopathologie/psychologie de la 
santé, 

Bonnes connaissances en psychopathologie en général et en gynécologie en 
particulier (volonté de se former si besoin), 

Capacité à travailler en équipe en interne et en réseau hors hôpital, 

Compétence en dynamique de groupe, 

Organisation, autonomie, adaptation, sens du contact, 

Avoir un espace de reprise des situations cliniques difficiles (A.P.P., Contrôle, 
Intervision …), 

Savoir utiliser l’outil informatique, 

Actualisation permanente des connaissances, travail sur son implication personnelle, 

Une expérience en milieu hospitalier est un plus. 

 

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 

Le psychologue travaille avec l’ensemble des professionnels du service (médecins, 
cadre, I.D.E., diététicienne, kinésithérapeutes, assistante sociale), 

 

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 

 

Adapter ses congés en coordination avec ses collègues, 

Accéder aux formations spécifiques nécessaires, 

 

Les candidatures sont à envoyer à : recrutement@chu-clermontferrand.fr 

 

 


