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CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
Electricien de maintenance — Direction des Travaux, de ’Environnement et de
la Sécurité

Libellé de la fiche métier de rattachement : Electricien de maintenance

Code métier : 20L40

DIRECTION/SITE : Direction des Travaux, de 'Environnement et de la Sécurité, site Gabriel-Montpied
SERVICE/DEPARTEMENT : Technique / Génie électrique

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail :

Grade : Ouvrier principal

Quotité de travail : 100%

Horaires et jours travaillés : du lundi au vendredi (7h30/jour) de 7h45-12h a 12h45-16h avec % h
pour le repas de midi.

Amplitude horaire possible selon contraintes des services de soins.

Participation a I'astreinte technique.

Responsable(s) hiérarchigue(s) : Responsable service technique GM - Responsable atelier
électricité du site GM

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

La DTES assure la gestion technique, I'exploitation et la maintenance, ainsi que la conduite des projets de
travaux neufs et de réhabilitation des 3 sites hospitaliers du CHU de Clermont-Ferrand.

Elle est organisée en 6 Départements techniques : génie civil, génie climatique, génie électrique, génie
sécurité, management des énergies et maintenance. Elle comprend également un Département gestion et
travaille en étroite collaboration avec le bureau des marchés.

Elle dispose d’un effectif de 150 agents sur site ou au sein de la Direction, pour mener a bien ses missions.
Elle assure la mise en ceuvre des projets stratégiques en cours ou a venir, intégrés au Schéma Directeur
Immobilier du CHU.

DEFINITION DU POSTE

Réaliser des travaux de maintenance, d'entretien, d'installation et de rénovation des équipements et
installations de courants forts et faibles.
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ACTIVITES PRINCIPALES

- Assistance, conseil et formation des équipes, des utilisateurs, spécifiqgues au domaine
d'activité

- Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements,
systémes, dans son domaine d'activité

- Etablissement / actualisation, organisation et mise en ceuvre de processus, procédures,
protocoles, consignes, spécifiques a son domaine d'activité

- Mise en conformité des installations, en application des normes et réglementations en
vigueur

- Recensement / constat et analyse d'anomalies, de pannes, de dysfonctionnements des
matériels, équipements, installations spécifiques au domaine d'activité

- Reéalisation de divers travaux de remplacement d'appareillages électriques, luminaires,
prises...

- Suivi des contrdles et des organismes agréés

- Tenue a jour des données / des fichiers relatifs au domaine d'activité

- Vérification, mise en route, pilotage et surveillance des équipements, mise a l'arrét

ACTIVITES SPECIFIQUES

- Maintenance du systéme de transport pneumatique

- Maintenance du systéme d’appel infirmier

- Maintenance des barriéres de contrble d’accés

- Maintenance des éléments du parc chariot mobile pour les repas

- Maintenance de divers petits équipements (autolaveuse, monobrosse, trancheur...)
- Maintenance des installations électriques

- Remise aux normes des installations électriques

COMPETENCES REQUISES

- Concevaoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes
relatives a son domaine de compétence

- Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en optimiser le
fonctionnement

- Evaluer, chaisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaires a la pratique de son métier

- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence

- Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un
équipement, une anomalie d'un systéme, spécifiqgue a son domaine d'activité

- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives / préventives

- Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs & son domaine de compétence

- Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un systéme relatif a son
métier

- Utiliser les logiciels métiers
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APTITUDES COMPORTEMENTALES

- Esprit sociable

- Esprit d’initiative

- Esprit d’équipe

- Sens de l'organisation

- Respect du temps et des horaires de travail
- Disponibilité et ponctualité

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

- Niveau CAP Minimum avec expérience professionnelle.

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

- Supérieurs hiérarchiques

- Agents de I'équipe électricité

- Agents du service technique

- Agents des différents services du CHU

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

- Ne doit pas avoir de contre-indication médicale pour intervenir au sein des services de soins
(vaccination obligatoire a jour)

- Permis VL (B)

- Port EPI respiratoire

- Travail en hauteur

- Travaux ponctuels dans des locaux a risques (amiante ,laboratoires ,locaux ATEX ,patient en
chambre isolement ...)

- Formations professionnelles extérieures

- Participation a l'astreinte technique (aprés quelques mois d’exercice)
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