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Libellé de la fiche métier de rattachement : www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr 
Code métier : 05L10 
 
DIRECTION/SITE : DIRECTION DU LABORATOIRE  
SERVICE/POLE : VIROLOGIE / Pôle Biologie Médicale et Anatomie Pathologique (BMAP) 
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
Grade : technicien(ne) d’analyse en biologie médicale 
Quotité de travail : 100 % 
Horaires et jours travaillés du lundi au vendredi : 8h00-16h00 ou 9h00-17h00. Pause repas 1/2h. 
+ ponctuellement : travail le samedi 8h30-16h00 et astreinte de 17h00 à 8h00 – 7j/7 – WE et fériés compris   
Travail le samedi : 8h30-16h00, avec astreinte de 16h00 le samedi à 08h00 le lundi matin  

Les horaires sont susceptibles de varier pendant la période hivernale de diagnostic des viroses respiratoires 
 
Responsables hiérarchiques :  

 Directeur des soins référent pour le pôle : Madame Stéphanie BOURDIER 
 Cadre supérieur du Pôle : Madame Valérie RYCKBOSCH 
 FF cadre supérieur : Monsieur Jean-Philippe RODDIER 
 Cadre de santé : Madame Guillemette Manaud 

 
Responsables fonctionnels :  

 Chef de Pôle : Pr Aurélien Lebreton 

 Chef de Service : Pr Cécile HENQUELL 

 Directeur du laboratoire, de la pharmacie et de l’innovation : Mme Courtoux-Cousseau  
 
PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
Le Service de Virologie, intégré au Pôle de biologie médicale et anatomie pathologique (BMAP) du CHU, réalise 
les examens virologiques courants et spécialisés pour le CHU, ainsi que pour plusieurs établissements de soins 
périphériques. Il est agréé pour le diagnostic prénatal (DPN) des maladies infectieuses virales. 

L’activité de biologie moléculaire (PCR et séquençage) de Virologie est réalisée au sein d’une équipe technique 
mutualisée avec les services de Bactériologie et de Parasitologie-Mycologie, au 5ème étage du Centre de Biologie. 
Les techniciens de cette plateforme de biologie moléculaire infectieuse sont polyvalents sur les trois disciplines. 

Une double astreinte médicale et technique 24h/24 et7j/7 permet d’assurer les urgences, notamment pour les 
prélèvements multi-organes, les cardiopathies et hépatites fulminantes. 

Le service est doté d’un secteur de confinement L3 pour la manipulation de virus hautement pathogènes et 
réalise le diagnostic moléculaire des infections virales émergentes pour la région Auvergne (coronavirus, virus 
grippaux H5N1, SARS, etc...). 

Le service pratique une activité de virologie médicale de référence au niveau régional, pour la qualification 
virologique des dons d’organes, de tissus et cellules, pour l’aide au diagnostic virologique (infections neuro-
méningées, et infections respiratoires graves notamment), ainsi que pour le suivi de l’efficacité des traitements 
antiviraux des infections à VIH et à virus des hépatites B et C. 

Le service effectue également ses missions de recherche clinique et d’enseignement de la virologie. Il accueille 
les internes de biologie médicale et des stagiaires de diverses formations universitaires. 
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 DEFINITION DU POSTE 

Le poste s'inscrit dans le cadre du Répertoire des métiers de la Fonction Publique Hospitalière relatif au métier de 

technicien d'analyse en biologie médicale et est validé par la Direction des Ressources Humaines du CHRU 
 ACTIVITES PRINCIPALES 

Le (la) technicien(ne) de laboratoire : 

 Réalise les analyses de biologie moléculaire en virologie, bactériologie et parasitologie-mycologie, de 

la prise en charge de l'échantillon à la validation technique des résultats dans son domaine de 

compétence. 

 Assure les étapes pré-analytiques, analytiques et post-analytiques nécessaires à la prise en charge 

des échantillons biologiques. 

 Participe à la mise en œuvre et au suivi des contrôles qualité internes et externes ainsi qu'à la 

validation des méthodes. 

 Assure l'entretien courant des équipements et la maintenance de premier niveau. 

 Identifie et participe au traitement des non-conformités. 

 Respecte les règles d'hygiène, de sécurité, de biosécurité, de traçabilité et de confidentialité. 

 Participe aux commandes et à la gestion des stocks des réactifs et consommables nécessaires à 

l'activité. 

 Contribue activement à la démarche qualité du laboratoire, notamment à la rédaction et à la mise à 

jour des documents qualité. 

 Participe à l'encadrement et à la formation des stagiaires et nouveaux professionnels. 

 Contribue aux activités transversales du laboratoire selon les besoins du service. 

Au-delà de cette activité et selon ses propres compétences et les besoins du service, il intervient dans des 

activités plus spécialisées. 

Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service et de l'évolution de 

la discipline. 

 
COMPETENCES REQUISES  

 Sens de l'organisation, rigueur et méthode.  

 Dynamisme, réactivité et capacité d'adaptation.  

 Sens des responsabilités, autonomie et fiabilité.  

 Capacité à gérer les priorités et les situations d'urgence.  

 Aptitude au travail en équipe et qualités relationnelles.  

 Capacité de communication et de transmission des informations.  

 Respect du secret professionnel, de la confidentialité et des règles d'hygiène et de sécurité.  

 Maîtrise des outils informatiques professionnels.  

 Connaissance de la démarche qualité des laboratoires de biologie médicale, notamment de la norme 

NF EN ISO 15189.  

 Capacité à analyser les dysfonctionnements et à alerter de manière adaptée.  

 Participation à la formation et à l'accompagnement des nouveaux professionnels.  

 Capacité à maintenir ses compétences et à actualiser ses connaissances par la formation continue.  

 Sens du service public. 

 
 DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
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Être titulaire d'un des diplômes requis pour accéder à la fonction publique hospitalière en qualité de 

technicien(ne) d'analyse en biologie médicale selon l'arrêté du 15 juin 2007. 

Expérience en biologie moléculaire appréciée mais non obligatoire. 

Un curriculum vitae détaillé et une lettre de motivation sont attendus pour l'étude de la candidature. 

 RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 

Chef de service, biologistes, cadre de santé, ingénieurs, technicien(ne)s de laboratoire, secrétaires médicales, 

qualiticien, agents pré-analytiques, agents d'entretien et services techniques du CHU, personnels des services 

de soins (IDE). 

 
CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 

 Activité exercée au sein d'un laboratoire de niveau de confinement L3.  

 Participation aux astreintes techniques selon l'organisation du service. 

 
 
Ce profil peut être modifié en fonction de l’évolution du laboratoire. 


