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PROFIL DE POSTE
INFIRMIER(ERE) — SERVICE MEDECINE POLYVALENTE ET POST URGENCE M2PU

Libellé de la fiche métier de rattachement : infirmier (ére)

Code métier: 05C110

DIRECTION/SITE : Hopital Gabriel Montpied

SERVICE/POLE : Médecine Polyvalente et post-urgences (MPPU) / P6le URGENCES
SITUATION GEOGRAPHIQUE : 3™ étage HE

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH) : 51513
Grade : infirmier (ére)
Quotité de travail : 100 %

Responsabilités hiérarchiques :
Direction des soins

Cadre supérieur de santé
Cadres de santé

Responsabilités fonctionnelles :
Chef de service
Médecins

Horaires et jours travaillés :
e Alternance JOUR/NUIT en 12 heures : journée 7h/19h00 - nuit 19h/7h du lundi au dimanche
e Poste transversal 8 heures : 9h/17h du lundi au vendredi
e Les repos hebdomadaires peuvent étre modifiés afin d’assurer la continuité de service
e Mobilité éventuelle sur les unités du pole et/ou de l'institution afin d’assurer la permanence des soins

PRESENTATION DU SERVICE

Le service comprend 30 lits répartis en 14 chambres seules et 8 chambres doubles, organisation en 3
secteurs de 10 lits.
L’accueil des patients est réalisé depuis le Service d’Accueil des Urgences (SAU) et I’'Unité d’Hospitalisation de Courte
Durée (UHCD) 24h/24, 7 jours /7 mais aussi des réanimations.
La typologie des patients accueillis sur I'unité:

o Patient agé de plus de 65 ans, a fortiori de plus de 75 ans

o Nerelevant pas d’un service de spécialité d’organe, ni de la chirurgie,

o Ne relevant pas d’une prise en charge spécifique en gériatrie (évaluation gériatrique)

o Admission de patients avec découverte de cancer (au méme titre que le MPUT)

o Malades de post-réanimation médicales (MIR surtout)
Une DMS cible attendue: < 9 jours
Un travail en partenariats avec différentes spécialités telles que: avis spécialisé (oncologie, gériatrie), acces privilégié
aux PMT de Radiologie, de Cardiologie, de 'HGE.

Le service accueille principalement des personnes agées polypathologiques, souvent fragiles et présentant des
situations complexes associant plusieurs problématiques : pathologies aigués ou décompensations de maladies
chroniques, vulnérabilité, risque de perte d’autonomie, dénutrition, douleur, troubles cognitifs, risque de chute,
isolement social et difficultés d’orientation a la sortie.
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ACTIVITES ET MISSIONS PRINCIPALES

Finalité du poste :
L'infirmier(ére) assure la prise en charge globale, individualisée et sécurisée des patients accueillis dans le service de
médecine polyvalente et post-urgences. L'IDE contribue a une prise en charge visant a :

Stabiliser I'état de santé du patient,

Identifier précocement les situations de vulnérabilité,

Prévenir les complications liées a I’hospitalisation,

Préserver ou restaurer I'autonomie,

Prévenir la dénutrition et la déshydratation,

Evaluer et prendre en charge la douleur,

Prévenir les chutes et les complications liées a I'immobilisation,
Favoriser le maintien des capacités fonctionnelles et cognitives,
Associer le patient et ses proches au projet de soins,

Anticiper |'orientation post-hospitalisation des I'admission,
Contribuer a la fluidification du parcours patient et a la réduction des hospitalisations évitables.

L'infirmier (ére) s’inscrit dans une démarche de parcours de soins, en lien avec les professionnels hospitaliers, les
structures médico-sociales et les acteurs du domicile.

Missions principales :

Assurer la prise en charge clinique et thérapeutique. Une attention particuliére est portée aux signes
atypiques des pathologies chez la personne agée, notamment en matiére d’infection, de déshydratation, de
douleur, de décompensation cardiorespiratoire, de troubles métaboliques ou de syndrome confusionnel.
Assurer la prise en charge spécifique de la personne &agée vulnérable: linfirmier (ére) intégre
systématiquement dans son approche la notion de fragilité et de vulnérabilité de la personne agée
(recherche de troubles cognitifs, signes de dénutrition, etc....)

Evaluer et préserver I'autonomie. L'infirmier (ére) distingue autant que possible 'autonomie antérieure,
I'autonomie a I'entrée et "autonomie au cours de I’hospitalisation. ll/elle contribue a prévenir la perte
d’autonomie induite par I’hospitalisation (lever précoce, utilisation d’aides techniques, etc....)

Prévenir et prendre en charge la dénutrition. Une vigilance est requise pour les patients présentant une
perte de poids, des troubles de déglutition.

Evaluer la prise en charge de la douleur de maniére adaptée et réguliere. Chez la personne agée présentant
des troubles cognitifs, I'infirmier (ére) porte une attention particuliere aux changements de comportement
pouvant étre révélateurs d’une douleur non verbalisée.

Prévenir le risque de chute et des complications liées a I'hospitalisation. L'infirmier (ére) met en place des
mesures préventives adaptées

Prévenir le syndrome confusionnel en surveillant les changements brutaux de comportements, la
désorientation, etc...)

Développer une relation avec le patient et ses proches en favorisant une communication adaptée aux
capacités du patient. Une attention particuliére est portée au respect de la dignité, de lintimité et des
droits de la personne agée.

Anticiper la sortie et I'orientation post-hospitalisation. Dés I'admission, l'infirmier (ére) recueille les
informations permettant d’identifier le projet de sortie, I'anticipation de la sortie constitue une dimension
majeure du poste. ll/elle contribue a la transmission des informations nécessaires aux professionnels
intervenant en aval, notamment I’assistant(e) social(e).

Coordonne le parcours de soins en travaillant en collaboration avec I'ensemble de professionnels impliqués
dans le parcours au sein du service et en dehors du service.

Participe au projet de soins personnalisé (objectifs de soins, modalités de mobilisations, etc...). Le projet de
soins est réévalué en fonction de I'évolution clinique et fonctionnelle du patient.

Réalise les transmissions et les tracabilités : éléments incontournables de sécurité et de qualité des soins
nécessaires a la continuité de soins. Les transmissions doivent permettre a I'ensemble des professionnels de
disposer d’une vision globale et actualisée de la situation du patient.
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e Participe a la qualité et sécurité des soins dans le cadre d’une démarche qualité institutionnelle (FEl,
prévention des erreurs médicamenteuses, prévention des infections associés aux soins, amélioration des
pratiques professionnelles, etc....)

COMPETENCES REQUISES

L'infirmier(ére) devra étre capable de :

Faire preuve d’organisation et de coordination, de sens pratique,

Faire preuve de rigueur, de méthode et d’engagement professionnel,

Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage,

Maitriser les soins infirmiers relevant de son champ de compétences,

Réactualiser ses connaissances afin de maintenir ses compétences et /ou d’en acquérir de nouvelles
par des formations,

Maitriser I'outil informatique,

Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques / particuliéres,
dans son domaine de compétence (gestion d’une situation d’urgence vitale),

Appliquer le dosage et la dilution des produits médicamenteux relatifs a son domaine de
compétence et telles qu'indiquées dans les protocoles,

Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou dispositifs médicaux nécessaires a la pratique de son
métier,

Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine d'activité,
Organiser et optimiser le stockage physique des produits, des matériels dans son périmétre
d'activité,

Travailler en binbme avec I'aide-soignant

Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une
tracabilité.

Les caractéristiques et exigences de ce poste requiérent une autonomie professionnelle et une adaptation a des
situations nouvelles et complexes.

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Dipléme d’Etat Infirmier.

Expériences souhaitées aupres d’une patientele dgée, d’un service de médecine et/ ou d’urgences

Formations exigées a jour : AFGSU

Formations appréciées ou engagement a les suivre : soins palliatifs/prévention des chutes/ nutrition/ prise en charge
de la douleur/ prise en charge de la personne agée

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

e Médecins et cadre de santé de l'unité
e Agent des services hospitaliers/ brancardiers et professionnels paramédicaux: aide-soignant(e)/
kinésithérapeute/ergothérapeute/diététicien(e)



