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PROFIL DE POSTE 

Agent de maintenance Electrotechnique 

 
Libellé de la fiche métier de rattachement : ingénierie et maintenance technique 
 
Code métier: 20L20 
 
DIRECTION/SITE : Direction des Travaux, de l’Environnement et de la Sécurité 
SERVICE/POLE : Services techniques Saint Jacques – département Maintenance 
 
IDENTIFICATION DU POSTE 
Grade : Ouvrier professionnel 
Quotité de travail : 100 % 
Horaires et jours travaillés : de 7 H 45 à 16 H 00 du lundi au vendredi 
Astreinte stérilisation de territoire, site St Jacques 
Responsable(s) hiérarchique(s) : Responsable atelier maintenance électromécanique 
 
 
PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
La DTES assure la gestion technique, l’exploitation et la maintenance, ainsi que la conduite des projets de travaux neufs 
et de réhabilitation des 3 sites hospitaliers du CHU de Clermont-Ferrand. 
Elle est organisée en 6 Départements techniques : génie civil, génie climatique, génie électrique, génie sécurité, 
management des énergies et maintenance. Elle comprend également un Département gestion et travaille en étroite 
collaboration avec le bureau des marchés. 
Elle dispose d’un effectif de 150 agents sur site ou au sein de la Direction, pour mener à bien ses missions. 
Elle assure la mise en œuvre des projets stratégiques en cours ou à venir, intégrés au Schéma Directeur Immobilier du 
CHU. 
 
 
DEFINITION DU POSTE 
Réaliser l’entretien électrique et électronique, préventif et curatif de l’ensemble des matériels électromécaniques et / 
ou la maintenance des organes mécaniques des machines et équipements. 
 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 
L’agent interviendra principalement en maintenance préventive et curative (dépannages), sur les installations 
suivantes : 

- les appareils de lavage et autoclaves de la stérilisation de territoire, 
- le circuit de l’eau adoucie et osmosée, 
- les laves bassins, machines à laver la vaisselle ou le linge, réfrigérateurs, fontaines à eau, etc., 
- les appareils de cuisson de la cuisine centrale (UCP). 

 
Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. 
 
 
COMPETENCES REQUISES  
 

- Connaissances maîtrisées en électricité (courant faible) et électromécanique,  
- Avoir des connaissances en informatique, 
- Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d’un matériel, d’un équipement, une 

anomalie d’un système spécifique à son domaine d’activité. 
- Avoir des connaissances en froid souhaitée,  
- Disposer de notions en serrurerie, 
- Être titulaire du Permis B. 

 
 



CHU de Clermont-Ferrand - DRH  
 

Date réalisation : 22/05/2015 
Date de révision :  

Page 2 sur 2 
 

 

APTITUDES COMPORTEMENTALES   
- Savoir travailler de manière autonome, 
- Être sociable et avenant avec ses interlocuteurs, 
- Être rigoureux et sérieux dans l’exécution des tâches confiées, 
- Sens du travail en équipe. 

 
DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 
Niveau CAP minimum avec expérience professionnelle, 
 
RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 
 
Avec sa hiérarchie, les professionnels de la DTES et l’ensemble du personnel hospitalier, 
 
CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
 
- Disponibilité en fonction des contraintes du services hospitalier, 
- Formations professionnelles extérieures. 
- Travail en hauteur  
- Participation au tour d’astreinte STE après quelques mois d’exercice.  
 


