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Offre d’emploi

Praticien hospitalier | Temps plein ou temps partiel (0.4 ETP)

Etablissement

CHU de Clermont-Ferrand
58, rue Montalembert 63003 Clermont-Ferrand

Site géographique de 1'offre

CHU Louise Michel
61 route de Chateaugay, 63118 Cébazat

Détail de I'offre

Poste proposé : Poste de praticien hospitalier en psychiatrie.
Contrat(s) : Praticien contractuel ou praticien hospitalier titulaire

DESCRIPTIF

Présentation du CHU de Clermont-Ferrand

Premier employeur public d'Auvergne, le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Clermont-
Ferrand assure des missions de soins, d’enseignement, de recherche et de prévention sur ses trois
sites hospitaliers : Gabriel-Montpied, Estaing et Louise-Michel.

Il s’inscrit dans un Groupement Hospitalier de Territoire « Territoires d’Auvergne », regroupant
14 établissements publics de santé.

Située au dernier niveau dans la gradation des soins, I'expertise du CHU est reconnue dans la prise
en charge des activités de recours en médecine, chirurgie et obstétrique. Le CHU dispose d'un
large éventail de services cliniques et d'un plateau médicotechnique performant. Il assure
également une activité de soins de proximité notamment par le biais de la prise en charge des
urgences.

Il offre une capacité d’accueil de 1.932 lits et places (dont 1.325 en MCO) et mobilise plus de 8 000
personnels hospitaliers.

Située au cceur de I'Auvergne, Clermont-Ferrand est une métropole attractive et a taille humaine
(2éme ville de France pour sa qualité de vie générale). Au pied de la Chaine des Puys, inscrite au
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Patrimoine Mondial de 'UNESCO, la proximité de la nature offre de multiples possibilités
d’activité en particulier sportives et de loisir.

Présentation de la structure

Le pole gériatrie-gérontologie est un pdle inter-établissement composé du CHU de Clermont-
Ferrand et le Centre Hospitalier de Riom. Il s’inscrit dans une filiére gériatrique compléte, en lien
avec le secteur sanitaire et médico-social.

CHU Clermont-Ferrand :
UCC (10 lits) | UGACC (14 lits) | SMR (56 lits) | USLD (110 lits dont UHR 12 lits) | EHPAD (76 lits)
| PASA (12 places) | Unité Mobile de Gériatrie | Antenne d’Onco-Gériatrie

CH de Riom :
EHPAD (149 lits) | Courts Séjours Gériatriques (75 lits) | Consultation d’Evaluation
GERONTOlogique et des troubles de la Mémoire (CEGERM-CMRR)

Présentation du service: Unité Gériatrique a Orientation Cognitivo—
Comportementale (UGOCC)

L'unité UGOCC associe une Unité de Gériatrie Aigué Cognitivo-Comportementale (UGACC - 14 lits)
dédiée aux situations aigués et aux décompensations comportementales et une Unité Cognitivo-
Comportementale (UCC - 10 lits) dédiée a la stabilisation et a la prise en charge globale des
troubles du comportement dans les maladies neurocognitives.

La filiére cognitivo-comportementale comprend également une Unité d’'Hébergement Renforcée
(UHR - 12 lits) et une USLD dédiée aux patients déambulants (10 lits).

Les missions du service

e Stabilisation des symptomes psycho-comportementaux de la démence (SPCD) en
situations complexes.

o Evaluation globale (gériatrique,  somatique, cognitive,  psychiatrique,
environnementale) et identification des facteurs déclenchants les SPCD

e Adaptation des traitements dans une logique de juste prescription.

e Mise en ceuvre d'une prise en charge globale, intégrant les Interventions Non
Médicamenteuses (INM).

e Travail pluridisciplinaire et mobilisation de I'équipe

e Maintien des capacités et préparation du projet de sortie

e Continuité des soins avec les aidants et les partenaires du territoire

Les missions du psychiatre

e Aide a lexpertise des troubles psycho-comportementaux (SPCD, pathologie
psychiatrique)

e Participation a la définition et I'ajustement du projet médical

e Stratégies thérapeutiques raisonnées, avec encadrement des psychotropes et gestion
des situations aigués

e Intégration des INM et appui aux équipes

e Travail pluridisciplinaire, participation aux staffs et soutien des équipes
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e Participation aux décisions complexes et a l'accompagnement des proches
e Travail en réseau et continuité des parcours

Profil et compétences souhaités du candidat / Formation

e DES de psychiatrie, inscription a I'Ordre obligatoire

e Intérét pour les troubles du comportement liés aux maladies neurocognitives et les
situations cliniques complexes. Appétence a se former dans ce sens.

e (Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et a s’inscrire dans une prise en charge
globale.

CONDITIONS

Rémunération en fonction de I'expérience

Congés : 25 CA + 19 RTT pour un PH temps plein

Possibilité de formation complémentaire aux fonctions a la prise de poste
Possibilité de logement d’appoint temporaire sur le site de 'hdpital Louise Michel

PERSONNES A CONTACTER

Candidature Mme Chloé BRIERE
Directeur des Affaires Médicales :
04 73 75 11 90 - cbriere@chu-clermontferrand.fr

Candidature Mme Lucila Modebelu
Directeur du site Louise Michel :
04 73 75 07 50 - lamodebelu@chu-clermontferrand.fr
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