CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFESSEUR D’ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE
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Libellé de la fiche métier de rattachement :
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)
SITE : Gabriel Montpied

POLE / SERVICE : PSYCHIATRIE / SERVICE D’ADDICTOLOGIE

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : Enseignant en activité physique adaptée (EAPA)

Quotité de travail : 100%

Praticien responsable du péle : Dr FENEON Dominique

Chef de service : Pr BROUSSE Georges

Chef de service adjoint et Praticien responsable de I'unité : Dr CABE Julien
Directrice référente : Mme VALERY Aude

Directeur des soins : M PARRAIN Vincent

Cadre de santé : M MOSNIER Mathieu

PRESENTATION DU SERVICE

L'Hé6pital de Jour d’Addictologie (HDJA), unité ambulatoire de 15 places, et le service de soins complexes en
addictologie, comportant 20 lits d’hospitalisation compléte a Gravenoire, sont situés dans le batiment de
Psychiatrie B, sur le site Gabriel-Montpied du CHU de Clermont-Ferrand. lls sont intégrés au service
hospitalo-universitaire d’Addictologie et Pathologies duelles, qui comprend également :

- une unité de consultation hospitaliere d’addictologie

- un centre de soins ambulatoires pour les usagers de substances psychoactives et de délivrance de
traitement de substitution (SATIS)

- deux unités d’addictologie de liaison (ELSA intra CHU et territoriale)

- une unité de Soins Médicaux et de Réadaptation spécialisée en addictologie (SMRA Clémentel)

- une unité de recherche en addictologie et pathologies duelles (UIC CIRCEA)

L'hopital de jour d’addictologie est spécialisé dans I'accueil, I'évaluation, la réhabilitation psychosociale et
I'accompagnement au rétablissement des patients souffrant de dépendance liée a une substance ou un
comportement, tandis que le service de soins complexes en addictologie de Gravenoire propose une prise en
charge hospitaliere a temps complet des situations addictologiques sévéres ou complexes, nécessitant un
cadre de soin intensif et continu.
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DEFINITION DU POSTE

Fonctions conforme aux textes régissant la profession

Activités

Evaluer les besoins, capacités, motivations et I'état de santé du patient

Concevoir, animer et suivre des programmes d’activité physique adaptée, individuels ou collectifs
Participer au projet personnalisé du patient et a son orientation dans le parcours de soins
Former, informer et contribuer a I’évaluation des pratiques professionnelles

Savoir-faire

Adapter les interventions a I'état de santé du patient en garantissant la sécurité
Construire une relation de confiance et soutenir I'’éducation a la santé

Travailler en équipe pluriprofessionnelle et transmettre les bilans

Utiliser les outils d’évaluation, les données professionnelles et les équipements adaptés

ACTIVITES PRINCIPALES

Initie, concoit, conduit et évalue des programmes individuels ou collectifs d’activité physique
adaptée, en tenant compte des bénéfices, des risques et de I'état de santé du patient

Veille au bon fonctionnement du plateau technique et a I'utilisation sécurisée des équipements
Assure la gestion, I'entretien courant et la maintenance du matériel utilisé

Assure la tracabilité des prises en charge dans le logiciel de soins et réalise les transmissions ciblées
Travaille en interdisciplinarité avec les médecins, infirmiers, ergothérapeutes, assistants sociaux,
psychologues, neuropsychologues, éducateurs, diététiciens, partenaires du CHU et cadres de sant
Respecte les mesures d’hygiéne, de sécurité, ainsi que les procédures institutionnelles et propres au
service

Participe a I'accueil, a I'information et a I'encadrement des nouveaux professionnels, stagiaires et
étudiants

Participe aux staffs et aux réunions cliniques pluriprofessionnelles

S'implique dans les travaux du service, notamment dans les projets de service, institutionnels, de
qualité et de recherche

Assure le suivi, I'analyse et |a valorisation de son activité

Participe a la démarche qualité de I'établissement, a I'évaluation des pratiques et a la veille
professionnelle

COMPETENCES REQUISES

Travailler en équipe pluridisciplinaire.

Disposer de capacités pédagogiques, organisationnelles, d’adaptation et de communication.
Connaitre les limites de sa fonction

Faire preuve d’écoute et d’aisance relationnelle avec les patients

Prendre du recul et gérer les situations difficiles avec maitrise de soi et discernement. Savoir réagir
en situation d’urgence

Faire preuve de rigueur, d’autonomie et de disponibilité

Faire évoluer ses pratiques professionnelles

Respecter le secret professionnel et le devoir de réserve

Mattriser I'outil informatique
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EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

- Etre titulaire d’un dipldome de niveau Master 2 STAPS option Activités Physiques Adaptées

- Avoir des connaissances sur les addictions et I'éducation thérapeutique du patient, ou s’engager a les
acquérir

- Avoir le permis B

- Horaires : 8h30-16H30 du lundi au vendredi

- Planifier ses congés en priorité sur les périodes de fermeture

- S’engager dans un développement professionnel continu



