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FICHE DE POSTE 

Technicien de maintenance sécurité incendie  

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
N° de poste :  
Grade : ouvrier professionnel 
Quotité de travail : 100 % 
Horaires et jours travaillés : de 7 H 45 à 16 H 00 du lundi au vendredi 
Responsable(s) hiérarchique(s) : responsable équipe maintenance sécurité incendie (Département Maintenance) 
 
 PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
La DTES assure la gestion technique, l’exploitation et la maintenance, ainsi que la conduite des projets de travaux 
neufs et de réhabilitation des 3 sites hospitaliers du CHU de Clermont-Ferrand. 
Elle est organisée en 6 Départements techniques : génie civil, génie climatique, génie électrique, génie sécurité, 
management des énergies et maintenance. Elle comprend également un Département gestion et travaille en étroite 
collaboration avec le bureau des marchés. 
Elle dispose d’un effectif de 150 agents sur site ou au sein de la Direction, pour mener à bien ses missions.  
Elle assure la mise en œuvre des projets stratégiques en cours ou à venir, intégrés au Schéma Directeur Immobilier 
du CHU. 
Le Département Maintenance est lui composé des services Chaufferie, Exploitation, Services Techniques et 
Maintenance Sécurité Incendie pour un effectif de 73 personnes pour les 3 sites CHU Gabriel Montpied, CHU 
ESTAING et CHU LOUISE MICHEL. 
 
DEFINITION DU POSTE 
Technicien de Maintenance Sécurité Incendie basé sur l’Hôpital Gabriel Montpied intervenant sur l’ensemble des 
sites du CHU de Clermont-Ferrand et consultations extérieures, pouvant également être détaché sur l’un des sites. 
Il sera le référent technique au sein de l’équipe dans le domaine électrique et pour les levées de réserves liées à ce 
domaine.  
 
ACTIVITES PRINCIPALES 
Le technicien interviendra principalement en maintenance préventive et curative (dépannages), sur les 
installations suivantes : 

 Systèmes de Sécurité Incendie (SSI) avec l’ensemble des asservissements (portes coupe-feu, trappes et 
moteurs de désenfumage, clapets coupe-feu…) 

 Désenfumage naturel des cages d’escaliers 

 Moyens d’extinction incendie (RIA, extincteurs …) 

 Eclairage de sécurité 

 Contrôle d’accès 

 Fluides médicaux 
 
Le technicien sera aussi appelé à intervenir pour sortir des personnes bloquées dans un ascenseur. 
 
Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. 
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COMPETENCES REQUISES  
- connaissances maîtrisée en électricité et électromécanique 
- maîtrise des logiciels informatiques bureautique (WORD, EXCELL, OUTLOOK, …) 
- notion en serrurerie 
- Permis B 
 
APTITUDES COMPORTEMENTALES  

 Esprit d’équipe et sens du travail en commun 
 Autonome 
 Rigueur et méthode 
 Prise d’initiatives en accord avec son encadrement 
 Force de propositions techniques 
 Rend compte des difficultés rencontrées à sa hiérarchie 

 
DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  

 

BAC PRO électrotechnicien ou niveau IV 

 

 
RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES  
 

 Travailler en étroite collaboration avec les agents des services Sécurité et Exploitation  
 Relations fréquentes avec les autres techniciens des Services Techniques de chaque site et 

intervenants entreprises extérieures 
 
 
CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE  
 

 Disponibilité en fonction des contraintes des services hospitaliers 
 Planification des congés en concertation avec les autres membres du service 
 Sera amené à participer à des formations internes et externes liées à son activité 

 


