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Libellé de la fiche métier de rattachement : Infirmier(ére) en soins généraux (IDE)
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)

Code métier : 05C10

DIRECTION/SITE : Direction des Activités Médico Techniques / Laboratoire - Estaing et G. Montpied
SERVICE/POLE : Centre de Préléevements / P6le BMAP

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):

Grade : IDE

Quotité de travail : 100 %

Horaires et jours travaillés : plage de 7h00 a 18h00 du lundi au vendredi.

Responsable(s) hiérarchique(s) :

Directrice des soins : Mme Stéphanie BOURDIER
Cadre supérieur de santé : Madame Valérie RYCKBOSCH
Cadre de santé : poste vacant

Responsable(s) fonctionnel(s) :

Directeur du Laboratoire : Mme Marie-Anne COURTOUX-COUSSEAU
Chef de poéle : Professeur Aurélien LEBRETON
Cheffe de service : Docteur Lucie ROCHE

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le pole de Biologie Médicale Anatomie Pathologique est composé de 15 services de biologie situés sur
4 sites : CHU Gabriel Montpied, CHU Estaing, CH Riom et CH du Mont-Dore. lls assurent les analyses
pour le Centre Hospitalier Universitaire et pour plusieurs établissements de soins périphériques 7j/7j et
24h/24h.

Les Centres de Prélevements biologiques (CDP) du CHU se situent au CHU Estaing, au Centre de
Biologie du CHU Gabriel Montpied, au CH de Riom.

Les CDP du CHU de Clermont-Ferrand sont ouverts au public de :
- 7h00-18h00 pour le CDP Estaing
- 7h00-14h30 pour les CDP Gabriel Montpied et Riom

L’équipe est composée de professionnels paramédicaux (IDE, Techniciens de Laboratoires, Secrétaires
et Cadre de santé) et médicaux (Biologistes).

DEFINITION DU POSTE

L'activité est exclusivement une activité de recueil d’échantillons biologiques (urinaires, vaginaux et
sanguins).

L'équipe de préleveurs est connue et reconnue pour sa spécialisation dans les préléevements difficiles
du nourrisson, de I’enfant et de I'adulte.

Les prélevements vaginaux sont réalisés par les personnels habilités.
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ACTIVITES PRINCIPALES

Assurer en collaboration directe avec le personnel administratif, I'accueil et I'information des
patients et de leur famille

Assurer les soins spécifiques au service et leur surveillance :

e Prélevements relevant de son role propre, notamment en micro-méthode au Centre de
prélevements et dans les services de soins demandeurs (adultes, enfants, nouveaux
nés). Cette expertise est une spécificité de I'équipe

e Prélevements spécialisés d’hémostase sous la responsabilité du médecin biologiste

e Prélevements vaginaux

e Prélévements cutanés, ORL, auriculaires

Aider aux prélevements faits par les médecins dans les locaux du CDP, notamment les
myélogrammes et les biopsies ostéo-médullaires

Veiller au confort du patient au regard des consignes liées aux techniques utilisées
Travailler en partenariat et en collaboration avec les différents services de Biologie
Respecter et faire respecter les régles d'hygieéne aupres de I'ensemble du personnel

Participer activement a la démarche qualité du Laboratoire dans le cadre de son accréditation
selon la norme ISO EN 15189

Participer aux commandes et a la gestion des stocks des consommables nécessaires a |'activité

Assurer I'encadrement et la formation des stagiaires (étudiants IDE, techniciens de laboratoires
et internes) notamment pour la préparation du certificat de capacité pour effectuer les
prélevements sanguins (CCEPS)

Les CDP sont centres d’examen pour le CCEPS, les IDE sont sollicitées pour préparer les sessions
d’examens et y participent

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins du service.

COMPETENCES REQUISES
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Discrétion professionnelle / Respect du Secret Professionnel inhérents a I’exercice en
établissement de santé

Capacité d'adaptation / Polyvalence

Sens du service Public

Disponibilité

Sens du travail en équipe

Capacités relationnelles

Organisation / Rigueur

Capacité d’écoute et de communication, particulierement auprés des enfants et de leurs
parents

Capacités relationnelles vis-a-vis de I’'ensemble de I'équipe, des services de soins et des
différents intervenants

Maitrise de la technique de prélévement veineux (macro et micro-méthode) et capillaire (micro-
méthode), particulierement auprés de patients dont le capital veineux est réduit (enfants et
nourrissons) ou précaire.

Réactualisation permanente de ses connaissances

Capacités physiques (nombreux déplacements dans les services de soins)
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DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

- IDE
Expérience avec les enfants appréciés

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

- Patients
- Infirmiers / Techniciens de Laboratoire, Secrétaires, Qualiticien, services prescripteurs, services

transversaux, étudiants
- Cadre de santé, Médecins Biologistes, Médecins des services cliniques
- Cadre supérieure de santé, Personnel de la Direction du Laboratoire

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Déplacements quotidiens : dans les services de soins et au laboratoire.
Exercice sur les deux sites (Estaing et Gabriel Montpied).

Le profil de poste peut étre modifié en fonction de I'évolution de I'activité et des besoins du service.
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