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CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
Aide —soignant (e)
Bloc opératoire site ESTAING

Libellé de la fiche métier de rattachement : aide-soignant
Code métier: 05R10

DIRECTION/SITE : Direction des Soins / CHU Estaing
SERVICES/POLES : Bloc Central HE / Plateforme des blocs opératoires HE

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail :

Grade : Aide-soignant

Quotité de travail : 100 %

Horaires et jours travaillés :

6h30-14h ; 8h-15h30 ; 8h30-16h ; 10h30-18h ; 11h30-19h ; 12h30-20h ; 13h30-21h ; 20h45-6h45
1 week-end travaillé toutes les 6 a 7 semaines.

Remplacement congés AS fixes de nuit

Responsables hiérarchiques :
- Directrice des soins : Mme BOURDIER
- Cadre Supérieur de Santé : Mme MOULIN
- Cadre de santé : Mme ROUHANT (FFcds)

PRESENTATION DU SERVICE

Le bloc opératoire central est constitué de 11 salles d’intervention, 1 salle d’endoscopie et radiologie
interventionnelle et 3 salles de surveillance post-interventionnelle.

Il est ouvert 24h/24, 7jours/7 et accueille les disciplines suivantes :

e Chirurgie gynécologique

e Chirurgie digestive

Chirurgie maxillo-faciale et reconstructrice

Chirurgie pédiatrique : orthopédique, digestive et neurochirurgicale et otorhinolaryngologie
Endoscopie interventionnelle digestive

Radiologie interventionnelle.

Le bloc prend en charge les urgences pédiatriques, gynécologiques, maxillo-faciales, les greffes hépatiques et les
reprises chirurgicales digestives.

DEFINITION DU POSTE

e Fonction conforme aux textes régissant la profession d’aide-soignant(e).
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e Participe, en collaboration avec I'infirmier(e) et sous sa responsabilité, a des soins visant a répondre aux
besoins des patients opérés.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Procéde en lien avec I'équipe de nuit a la continuité des soins dans la prise en charge du patient

e Assure la continuité logistique en lien avec I'activité du service et I'équipe de nuit

e Travaille en collaboration avec l'infirmier(e) de bloc opératoire et I'infirmier(e) anesthésiste sous leur
responsabilité et leur controle effectif sur I'ensemble des secteurs du bloc opératoire

e Respecte et applique les régles d’hygiene et d’asepsie spécifiques au bloc

e Accueille les patients et leur famille (patient mineur)

e Participe a la surveillance des patients dans le SAS d’accueil du bloc opératoire

e Réalise et trace les contréles de I'identitovigilance

e Participe au brancardage et aux transferts des malades a I'intérieur du bloc suivant le protocole établi dans
le service

e Assure les soins d’hygiene et de confort et participe aux soins et a la surveillance réalisée par l'infirmier (e)

e Réalise I'approvisionnement des matériels et du linge

e Assure le bio nettoyage des salles d’opération, des postes de surveillance et autres locaux conformément
aux protocoles du bloc opératoire

e Assure la pré désinfection manuelle et/ou mécanique des DMR souillés et leur évacuation vers la stérilisation
centrale

e Assure la tracabilité du travail réalisé

e Assure le contréle et le rangement du matériel stérile

e Participe a la gestion des stocks (du bloc et du secteur logistique).

e Déclare les matériels défectueux et assure leur acheminement vers les services concernés conformément
aux circuits de signalement (pour maintenance et/ou réparation)

e Assure les déplacements hors du service

e Transmets les informations et renseigner leur tragabilité

e Assure les missions en salle de surveillance post interventionnelle :

- Prise en charge des patients en salle de surveillance post interventionnelle en H24 sous la
responsabilité de I'infirmier(e) anesthésiste ou de l'infirmier(e) de salle de surveillance post
interventionnelle.

- Aide aux soins réalisés par I'infirmier(e).

- Soins d’hygiéne et de confort.

Des missions transversales seront confiées en fonction des projets de la plateforme et institutionnels.

COMPETENCES REQUISES

e Etre rigoureux dans I'application des regles d’hygiéne en se conformant aux protocoles établis
e Savoir travailler en équipe et avoir le sens du travail en commun

Faire preuve d’initiatives, de motivation et de disponibilité

S’adapter aux évolutions technologiques en maintenant ses compétences a jour

Savoir faire face aux situations d’urgence

Faire preuve d’adaptabilité

e Utiliser les techniques préventives de manutention et les régles de sécurité pour l'installation et la mobilisa-
tion des personnes

e Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage

e Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins

e Organiser son travail au sein d’'une équipe pluri professionnelle et prioriser les activités
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DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

e Diplome d’état d’aide-soignant(e)

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

IBODE/IDE

ASH

SSPI

Unités d’hospitalisation

Chirurgiens et Médecins Anesthésistes.
Brancardiers
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