CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
Psychologue 10%
Chirurgie Pédiatrique

Libellé de la fiche métier de rattachement : Psychologue
Code métier: 10P10
(Www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)

DIRECTION/SITE : CHU Estaing
POLE/SERVICE : Pd6le Femme et Enfant/ Service de Pédiatrie Générale (HJ)

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):
Grade : Psychologue
Quotité de travail : 10% (3H30)

Praticien responsable de pole : Dr F. BRUGNON
Cadre de santé : Mme J. QUILLET

Cadre Supérieur de Santé : Mme L. STURMA
Directrice CHU Estaing : Mme H. BENABDELKADER

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le service de Chirurgie Infantile est rattaché au Péle Femme et Enfant du site Estaing du CHU de Clermont
Ferrand. Il recoit en hospitalisation classique ou ambulatoire de jeunes patients de 0 a 18 ans nécessitant une
prise en charge chirurgicale dans différentes spécialités : viscérale, orthopédie, ORL et neurochirurgie.

Son équipe est composée de professionnels complémentaires assurant le déroulement de la chirurgie du pré
au post-opératoire : médecins chirurgiens, médecins anesthésistes, infirmieres puéricultrices, auxiliaires de
puériculture, cadre de santé, psychologue, institutrice, éducatrice de jeunes enfants, kinésithérapeutes et agents
de service hospitalier.

ACTIVITES PRINCIPALES

- Accompagnement ponctuel des enfants et de leur famille durant I’hospitalisation; si un suivi
psychologique parait favorable au bien-étre de I'enfant, une indication de suivi peut étre faite soit vers
un professionnel libéral soit vers une institution de soins.

- Travail de lien avec les collégues psychologues des services de pédiatrie si nécessaire.
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- Apporter un éclairage sur le vécu de chacun a [I'équipe pluridisciplinaire afin de favoriser
I'accompagnement global de I'enfant ou de I'adolescent. Le psychologue peut contribuer a une meilleure
compréhension des soins en collaboration avec I'ensemble des professionnels du service.

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins du service : polyvalence

COMPETENCES REQUISES et capacités REQUISES

Autonomie, sens de |'organisation et de I'anticipation

Qualités relationnelles, sens du travail en pluridisciplinarité

Adaptabilité et sens des responsabilités

Investissement dans les projets de service

Maitrise de I'outil informatique

Sens et respect du secret professionnel

Connaissance et respect des procédures mises en place dans I'établissement
Capacité a développer une démarche réflexive sur ses pratiques professionnelles

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

e Master 2 en Psychologie
e Expérience souhaitée dans I'accompagnement clinique d’enfants et d’adolescents

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

Equipes médicales et paramédicales du service.
Assistantes sociales.

Cadres de santé.

Cadre supérieur de pdle.

Chef de péle.

Direction des soins.

Direction de site.
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