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w CLERMONT-FERRAND
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
IDE
Unité Neuro-Vasculaire/ Soins —intensifs, Hopital de Semaine

Libellé de la fiche métier de rattachement :
Code métier:

DIRECTION/SITE : GM
SERVICE/POLE : MNDO/ Neurologie

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):

Grade : IDE

Quotité de travail : 100%

Horaires et jours travaillés : jour : 6h-13h30 | 13h-20h30 | 8h30-16h || 1 week-end sur deux de repos
Remplacement ponctuel de nuit (20h15-6h15) sur congés annuels et absentéisme

Responsable(s) hiérarchique(s) : Pr CHIAMBARETTA, Chef de péle
Dr FERRIER Anna, Chef de service
Mme GENES Isabelle, Directrice des soins
Mme SAINT-LEGER Laure, Cadre supérieur de pole
Mme THIRION Nathalie, Cadre de santé

PRESENTATION DU SERVICE

Le service de Neurologie UNV est situé au 4eme étage de I'Extension 2 de I'hOpital Gabriel Montpied.
Il comprend :

e Une unité neuro-vasculaire de 26 lits dont 8 lits de soins intensifs :
Elle accueille exclusivement des patients atteints d’accident vasculaire cérébral. L’admission se fait par le
service des urgences ou par l'intermédiaire de la filiere AVC.

e Un hopital de semaine de 7 lits :
Il accueille des patients hospitalisés pour des bilans neurologiques ou I'administration de thérapeutiques
pour des patients atteints de pathologies neurologiques chroniques. Les admissions se font sur
programmation.

DEFINITION DU POSTE

L'infirmier ou lI'infirmiére :

e Met en ceuvre les soins spécifiques répondant aux problématiques engendrées par la pathologie
neurologique

e Elabore la planification et les objectifs de soins de son secteur

e Travaille en étroite collaboration avec I'aide-soignante

e Assure les transmissions orales et écrites

e Applique avec rigueur les procédures, protocoles du service et de I'institution

e Garantie les soins d’hygiene et de confort

e Encourage I'autonomie du patient
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Mobilise les techniques relationnelles propres aux patients de neurologie, en s’adaptant aux
différentes pathologies rencontrées

Contribue a la prise en charge de |la douleur et assure sa tracabilité dans le dossier de soins infirmiers
Assure l'information et I'orientation des patients et de leur famille

Assure I'accompagnement de la personne en fin de vie et son entourage

Prend en charge les patients relavant de soins intensifs

S’adapte aux situations complexes et gere les situations d’urgence

Participe aux réunions et contribue a la réalisation des objectifs de service, s'implique dans les projets
du pole

Geére les commandes, les stocks et les inventaires de la pharmacie et des différents matériels

COMPETENCES REQUISES

Etre capable d’écoute, avoir une communication adaptée avec les patients présentant des
incapacités physiques ou mentales, des troubles du langage, des troubles de la communication
Etre capable de s’organiser afin de gérer un secteur de patient sur I'ensemble des unités

Etre capable de reconnaitre les situations d’urgence et de mettre en ceuvre les principaux gestes
d’urgence

Avoir un sens aigu de I'observation clinique pour adapter des objectifs de soins personnalisés
Etre capable d’initiative et de prise de décision

Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire

Maitrise de I'outil informatique et des logiciels métiers (formation)

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Travailler dans les différentes unités du service de neurologie

S’engager dans un dispositif de formation spécifique aux pathologies neurologiques (déglutition) et
aux formations permettant le développement des compétences

Participation aux réunions pour la planification des congés annuels en collaboration avec
I’ensemble des infirmiers.

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

Le professionnel est en lien hiérarchique direct avec la Cadre de santé responsable de l'unité d’affectation.
L’'IDE en poste est en lien direct avec I'équipe médicale pour la prise en charge des patients et les IDE de
coordination et programmation.

Collaboration directe avec les équipes de neuro radiologie et de I'imagerie dans un contexte aigu
Collaboration indirecte avec I’ensemble des différents professionnels prenant en charge le patient dans
son parcours : kinésithérapeute, ergothérapeute, orthophoniste, diététicien etc.
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