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Libellé de la fiche métier de rattachement : Infirmier(ière) en soins généraux 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr 

Code métier : XXXX 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

N° de poste de travail (renseigné par la DRH) : 

Grade : Infirmier en soins généraux  

Quotité de travail : 100% 

Jours travaillés : Présence du lundi au vendredi - Repos fixes Week-ends et fériés. 

Horaires de travail : Poste en 7H de travail, sur une amplitude de 9H00 à 17H00. 

Direction de site : Mme Aude VALERY 

Service / pôle : Psychiatrie de l’enfant, adolescent et adulte. Psychiatrie B – Centres Experts. 

 

Responsables hiérarchiques : 

Cadre de Santé : Mme Nadine MORIN 

Cadre Supérieur de Santé : M. Yannice PLANCHON-GOURLOT 

Direction des soins : Mme Isabelle GENES 

 

Responsables fonctionnels : 

Chef de pôle :  Dr Dominique FENEON-LANDOU 

Chef de service : Pr Pierre-Michel LLORCA 

Médecin responsable d’unité : Pr Pierre-Michel LLORCA 

 

 
PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
Le pôle de psychiatrie du CHU de Clermont-Ferrand se compose d’un secteur de pédopsychiatrie, 

une filière addictologie adulte, et de deux secteurs de psychiatrie adulte. 

 

Les centres experts troubles bipolaires et schizophrénie sont des plateformes de soin et de recherche spécialisées 

présents sur le territoire National et dont le fonctionnement se place sous l’égide la fondation Fondamental. Ils ont 

pour objectifs de : 

 Favoriser le dépistage et le diagnostic précoce des troubles psychiques, 

 Offrir un bilan diagnostic complet (psychiatrique, somatique et cognitif) réalisée par une équipe 

pluridisciplinaire,  

 Améliorer les liens et de partager les informations avec les spécialistes du soin en psychiatrie, les 

généralistes, les associations de patients, les structures dans le champ médicosocial et 

professionnel, 

 Améliorer les pratiques et les formations grâce à une constante interaction avec la recherche. 

 

L’activité des centres experts s’intègre dans le service de psychiatrie B.   

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
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DEFINITION DU POSTE 
L'infirmier coordinateur/infirmière coordinatrice est garant(e) de la qualité des soins dispensés et de la bonne prise 

en charge du patient. Il/elle organise le parcours de soins et développe les liens entre patients ou usagers, familles, 

équipes et intervenants extérieurs. 

 
FONCTIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 

1. Accueil, coordination et suivi des participants dans le cadre de la cohorte FrenchMinds (PEPR ProPsy) 

 Accueille les participants inclus dans la cohorte (et leurs proches), et leur fournit les informations 

nécessaires à la participation au protocole de recherche. 

 Réalise les entretiens cliniques standardisés requis par le protocole (échelles et questionnaires validés, 

entretiens semi-structurés). 

 Assure la réalisation de gestes techniques nécessaires à la recherche (prélèvements biologiques, recueil de 

données physiologiques ou neurocognitives selon protocole). 

 Organise et planifie les visites d’inclusion et de suivi en lien avec le secrétariat et l’équipe de coordination 

de la cohorte. 

 Coordonne les hospitalisations ou examens complémentaires prévus par le protocole lorsque nécessaire. 

 Participe aux réunions d’investigation, de suivi de cohorte et aux réunions pluridisciplinaires de recherche. 

2. Participation active aux activités de recherche du PEPR Propsy 

 Contribue à la mise en œuvre opérationnelle du protocole FrenchMinds, en coordination avec l’attaché de 

recherche clinique (ARC) local et la coordination nationale. 

 Assure la qualité, la fiabilité et l’exhaustivité des données recueillies. 

 Veille au respect des procédures réglementaires, éthiques et méthodologiques liées à la recherche 

clinique en santé mentale. 

 Participe au développement d’une activité de recherche en soins infirmiers en articulation avec l’équipe 

scientifique du projet. 

3. Activités transversales cliniques et éducatives 

 Co-anime les groupes d’éducation thérapeutique ou groupes de psychoéducation adossés aux Centres 

Experts. 

 Participe à la formation des infirmiers et professionnels de santé sur la prise en charge des troubles 

psychotiques et de l’humeur, et sur les enjeux de la recherche clinique en psychiatrie. 

 Contribue à la diffusion des bonnes pratiques issues de la recherche auprès des équipes cliniques. 

4. Valorisation et communication scientifique 

 Participe aux congrès, journées scientifiques et séminaires dans le champ de la psychiatrie, des 

neurosciences cliniques et des soins infirmiers. 

 Contribue à la préparation de communications orales, posters ou retours d’expérience liés au projet 

FrenchMinds ou à l’activité infirmière de recherche. 

5. Contribution à la vie institutionnelle des Centres Experts 

 Co-organise les manifestations, rencontres et événements scientifiques ou institutionnels proposés par les 

Centres Experts. 

 Participe aux actions de communication et de diffusion auprès des partenaires, usagers, associations et 

structures de soins. 
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COMPETENCES REQUISES  
L’infirmier(e) de coordination devra être capable de : 

 

 Intégrer les connaissances en psychiatrie (troubles de l’humeur, psychoses) et les appliquer dans un contexte 

clinique et de recherche. 

 Utiliser les outils d’évaluation standardisés requis par le protocole et assurer un recueil de données fiable et 

rigoureux. 

 Réaliser les actes techniques prévus (prélèvements, mesures cliniques) dans le respect des procédures de 

recherche. 

 Faire preuve d’écoute, d’empathie et de sens relationnel avec les participants et leurs proches. 

 Travailler en coordination avec l’équipe de recherche, l’ARC, les cliniciens et l’encadrement. 

 S’organiser de manière autonome, gérer les plannings de visites et respecter les exigences documentaires 

du protocole. 

 Communiquer efficacement et contribuer aux actions de formation et d’information liées au projet 

FrenchMinds. 

 

 DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 Diplôme d’Etat d’Infirmier en soins généraux 

 Avoir une expérience professionnelle en psychiatrie est un atout majeur pour ce poste. 

 

 RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES  

 Equipe d’encadrement, soignantes et médicale 

 Equipes des fonctions supports 

 Equipe de recherche, l’ARC, cliniciens. 

 

CARACTERISTIQUES  

 S’investir activement dans le projet de recherche et sa coordination  

 S’inscrire dans une dynamique active de formation continue en lien avec la spécialité pour actualiser et 

perfectionner ses connaissances professionnelles 

 Planifier ses congés en concertation avec l’infirmière des centres experts et les infirmières de l’hôpital de 

jour de psychiatrie B 

 Savoir utiliser les logiciels informatiques de traitement de texte et tableur  

 
 
 
 
Ce profil de poste reste évolutif en fonction de l’évolution des orientations de la structure de soins. La durée d’affectation 
est contractuelle pour une période de 3 ans et le projet professionnel réévalué lors de l’entretien annuel. 

 
 


