INFIRMIERS




L'enseignement a I'IFSI de Clermont-Ferrand repose sur un
modele d'alternance professionnalisante qui arficule étroitement

la théorie et la pratique clinique. La formation est structurée
autour de I'acquisition de compétences sur 6 semestres.

ACQUISITION DE COMPETENCES



A

o0
‘ Dipléome d’état

Formation -] | Grade licence — 180 ECTS
Professionnalisante

o Perspective d’'universitarisation

O
O ——

UNIVERSITARISATION DES ETUDES
EN ATTENTE NOUVEL ARRETE DE FORMATION




Réflexivite

ENSEIGNEMENT
HYBRIDE
Méthodologie de
1(e)%ell
Autonomie
Accompagnemen

Professionnalisation

1 B

CM, 1D,
Simulation,
SSES, GAPP,

Jeux de réles,
INGIEIS

pratiques

ENSEIGNEMENT
HYBRIDE

Modalités pédogiques multi

PEDAGOGIE



La Simulation en Santé :
La simulatfion est une modalité peédagogique majeure ans les
modalité de formation.

Elle permet une exposition a des situations rares ou complexes dans
un cadre sécurise.

snforcement technique ciblé et I'analyse des situations

SIMULATION EN SANTE




Principes Peédagogiques et Progressivité
L'apprentissage est régi par des principes de parficipation active
et d'analyse réflexive. La difficulté des situations étudiées est

progressive :
lere année : Situations de soins simples ou stabilisées.
- ituations simples ou complexes stabilisées.
nplexes en phase aigué.

PROGRESSIVITE DANS LA FORMATION



Structure par Domaines de Savoirs

L'enseignement est découpé en 5 domaines principaux
pour assurer une approche intégrée :

1. Sciences infirmieres et raisonnement clinique (15
ECTS).

2. Pratiques cliniques, qualité et gestion des risques

Sciences humaines,
sociales et droit

Sciences

(45 ECTYS). . i
Prévention et promotion de la santé (21 ECTS). biologiques et

en équipe et leadership (12 medicales

DOMAINES DE SAVOIRS



Suivi Individualise : Un accompagnement personnalisé est mis en place pour
soutenir la reussite et le bien-étre de I'etudiant.

Des personnes ressources : equipe pedagogique, professionnels en stage,
référents de formation, parrainage ¢tudiant. ..

Des promotions conséquentes mais beaucoup de travaux/réflexions en groupes

soutien impulseée par les étudiants

PARCOURS DE FORMATION
INDIVIDUALISE
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2e de stage variable au cours

ST1=5semaines S3 =10 semaines S5=10 semoines\
S=GIN 10 ECTS 10 ECTS
10 semaines S4 =10 semaines Sé6 = 15 semaines
10 ECTS 10 ECTS 15 ECTS )

A venir a partir de septembre 26,
SOusS reserve de publication du
iel de formation

i S1 & S2 =12 semaines -
i S3 & S4 =26 semaines -

V
i S5 & S6 = 28 semaines -//
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UN PARCOURS DE STAGE PROGRESSIF ET DIVERSIFIE

Autonomie
Engagement
Travail préparatoire
Accompagnement

Soins en Soins de Soins en
- phase maintien contexte
Soins en stabilisée Jaméliorati de
phose et on de I'état vulnérabilité
agbe chronique de santé - (handicap,
offre de ler dépendance,

recours exclusion
sociale)

Quatre typologies de stage définies pour une immersion complete dansla réalité des soins



Une offre de stage répartie sur CLERMONT METROPOLE
et I'ensemble du département du PUY DE DOME

| avec environ 200 etablissements
ement 400 unités
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SITE INSTITUTS FORMATION EN SANTE

Lien parcoursup pour tester ses connaissances et sa
motivation pour
la formation et le métier d’infirmier/infirmiere


https://www.parcoursup.gouv.fr/trouver-une-formation/zoom-sur-des-formations-en-sante-pass-las-et-ifsi/les-formations-en-soins-1652

A
N ENQUETE SATISFACTION JPO

CLERMONT-FERRAND

I ITie
L a R e g | 0 n = = REPUBLIQUE FRANCAISE
Auvergne-Rhone-Alpes libe aa i calegouit Faction AN :



https://forms.office.com/e/11n3sS99x8?origin=lprLink
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Paramétrage des Ouverture de la Phase de

formations

* Phase1:
jusqu'avi1a
décembre 2025
*Phase2:

Retour des Période de
carte des formulation et de classements contrdle et de
formations 2026 confirmation des vérification

voeux

* Le 17 décembre i * Formulation : b

Du 1g janvier
2026 au 12 mars

2026 (2) Mise a disposition

“fosquaua® avel fe7 avil 2026

*Le 20 mai 2026 i *Du 21 au 29 mai
2025

2026
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Ouverture de I'OAD pour
paramétrage des briques
dés le mois de Mars

En conséquence, pas de bac
asable OAD

Le calendrier complet 2026 est disponible dans I'espace
« Documentation »

Phase
mission

principale du 02
juin au 11 juillet
2026
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https://dossier.parcoursup.fr/Candidats/public/fiches/afficherFicheFormation?g_ta_cod=23108&typeBac=0&originePc=0

121 PLACES OFFERTES PAR LA FORMATION EN 2025

TOUS LES CANDIDATS

Les chiffres globaux d'acces a cette formation en 2025

Calculés sur I'ensemble des candidats en 2025
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La formation a Les candidats

classé 3565 ont refusé ou

candidats. accepté cette
360 ont donc été formation

refusés

)

3925
candidats ont postulé a cette
formation
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1027
candidats ont pu recevoir une
proposition d'admission

mmm
144

candidats ont choisi d'intégrer
cette formation

Voir leur profil




Répartition par type de bac des 144 candidats admis de cette formation en 2025

100%

Bac Bac Autres
Bac général 83 % 15% 2
. technologique professionnel diplémes




