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CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSTTAIRE

PROFIL DE POSTE
Agent de Sécurité Incendie

Libellé de la fiche métier de rattachement : Agent de sécurité incendie
Code métier: 30L20

DIRECTIONY/SITE : Direction des Travaux, de 'Environnement et de la Sécurité
SERVICE/POLE : Sécurité

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : Ouvrier P

Quotité de travail : 100 %

Horaires et jours travaillés : 5H00/12H 30 0u 12H 20/19H500u 19 H 30/5 H 30 et cela 365 jours par an
Responsable(s) hiérarchique(s) : technicien hospitalier du site et chargé de sécurité

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le service sécurité du CHU de Clermont-Ferrand est composé d’'une équipe sur le site Estaing de 21 agents et de 32
agents sur le site Gabriel Montpied fonctionnant 365 jours par an, 7J / 7J et 24H / 24H.

DEFINITION DU POSTE

Le poste d’agent de sécurité incendie consiste a assurer une surveillance incendie du site sur lequel il travaille et
d’intervenir en cas de début d’'incendie mais aussi d’assurer la sGreté du public et des agents hospitaliers.

ACTIVITES PRINCIPALES

Les agents de sécurité auront notamment pour mission :

e de se rendre au plus vite sur une zone désignée en cas d'alarme feu afin de lever le doute sur un éventuel début
d’incendie,

o de réarmer les centrales de détection incendie et les asservissements (clapets coupe-feu, portes coupe-feu, trappes
de désenfumage, etc...),

o d'isoler et remettre en service des zones de détection incendie si nécessaire (lors de travaux par exemple),

e de faire des rondes pour prévenir et détecter les risques d'incendie et d’intrusion,

e de consigner sur un registre toutes les anomalies ou dysfonctionnements (contenu a transmettre verbalement lors
de la reléve de poste),

o de devenir I'équipier de premiére intervention en cas de réel départ de feu,

e d'accueillir les Sapeurs-Pompiers a des points définis et les orienter au plus vite vers l'incident,

de faire des rondes supplémentaires en cas de dérangement technique d'une partie de l'installation de détection

incendie et prévenir la société chargée d'effectuer le dépannage,

d'appeler les ascensoristes dans le cas ou un ascenseur est en panne,

de gérer le stationnement au sein de I'établissement et de prévenir tout acte de malveillance,

de constituer un relais pour les divers services,

d'alerter si nécessaire les services de police.

Le réle de l'agent de sécurité est divers et varié mais la fonction sécurité incendie est prioritaire sur le reste des taches.
Ainsi en cas d'alarme incendie un agent doit interrompre immédiatement toute activité pour se rendre sur les lieux de
l'alarme.

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins du service et du site d’affectation.

COMPETENCES REQUISES

- d’avoir une connaissance parfaite du site,

- d’avoir le plus grand sérieux a son poste,

- d’étre observateur et rigoureux lors des rondes de prévention,
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APTITUDES COMPORTEMENTALES

- étre disponible et avenant avec le public et le personnel,

- étre diplomate,

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Titulaire de la qualification SSIAP1.

TFP-APS souhaité
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