A

Nl

CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNNTRSITARE

PROFIL DE POSTE ASH / AEQ,/ OP
Etablissement d’Accueil du jeune Enfant

Libellé de la fiche métier de rattachement :

Code métier:

DIRECTION/SITE : DRH
SERVICE/POLE : créche

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : ASH / AEQ / OP

Quotité de travail : 80 %

Jours travaillés : du lundi au vendredi sans férié

Congés annuels dus a la fermeture de la créche : 1 semaine en avril / 3 semaines en été / 1 semaine en fin d’année

Responsable(s) hiérarchique(s) :
Directeur des Ressources Humaines : Madame THOMASSET
Cadre : Madame VIGNAL

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Agrément PMI de 60 places
Accueil des enfants du personnel, 4gés de 10 semaines a 4 ans

DEFINITION DU POSTE

L’ASH ou I’AEQ en EAJE a pour missions :

- d’assurer la préparation des repas (déjeuner / golter / souper)

- d’assurer I’élaboration des menus

- d’assurer la commande des denrées alimentaires et leur stockage
- d’assurer I'entretien et le ménage de la cuisine

- d’assurer I'entretien quotidien des locaux

- d’assurer la gestion du linge

- d’assurer la gestion du stock des produits d’entretien

- d’assurer I'accueil et 'encadrement des stagiaires
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ACTIVITES PRINCIPALES

L'agent élabore les repas
L’agent assure I'entretien des locaux

L’agent assure la gestion du linge

COMPETENCES REQUISES / PREREQUIS :

Connaitre les normes d’hygiéne en collectivité
Connaitre les normes HACCP en lien avec I'hygiéne en cuisine

S’intéresser aux bases de diététique et étre en mesure de les adapter aux besoins des enfants

Avoir un esprit d’équipe, d’ouverture, et de collaboration au sein d’'une équipe pluridisciplinaire. (AES /
OPQ/AS.H/A.P/E.J.E/IDEP)

Savoir prendre des initiatives a bon escient / étre en mesure d’adapter son organisation aux besoins du
service

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

Personnel de I’équipe technique, cadre, auxiliaire de puériculture, éducateurs de jeunes enfants,
puéricultrices de la creche.
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