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Libellé de la fiche métier de rattachement : Encadrement des services de soins 
Encadrement d’unité de soins et d’activités paramédicales 
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr 
Code métier : 05U20 

DIRECTION/SITE : site de psychiatrie  
SERVICE/POLE : Psychiatrie adulte B 
 
IDENTIFICATION DU POSTE 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH) :  
Grade : Cadre de santé 
Quotité de travail : 100 % 
Horaires et jours travaillés : Forfait jour cadre, adapter ses horaires en fonction des nécessités de service 
Direction du centre de psychiatrie : Mme Aude VALERY 
 

Responsable(s) hiérarchique(s) :  

Cadre Supérieur de Santé : M Yannice PLANCHON-GOURLOT  
Direction des soins : Mme Isabelle GENES 
 
Pôle / Services en référence : Pôle de psychiatrie – unités en intra hospitalier  
HC Gravenoire 
HJ Addicto 
Equipe de nuit de psychiatrie B 
Equipe mobile et précarité SATIS 
Equipe hospitalière de liaison et soins en Addictologie (EHLSA) 
Equipe territoriale d’Addictologie 
 
PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
Le pôle de psychiatrie est composé de services de psychiatrie adulte : psychiatrie A et B, d’un service 
d’addictologie ainsi qu’un service de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. 
Le pôle de psychiatrie B, dont le chef de service est le Professeur Llorca. Le service d’addictologie est 
sous la référence médicale du Pr Brousse, chef de service. 
 

HC Gravenoire : 6 IDE + 6 AS + 4 ASH 
L'unité Gravenoire est un service d'hospitalisation complète, composé de 20 lits consacrés aux 
soins complexes des addictions associées ou non aux pathologies psychiatriques.  
 

HJ Addicto : 4 IDE + 1 APA + 1 ERGOTHERAPEUTE 
Le service accompagne des personnes majeures vivant avec une problématique addictive 
stabilisée (substance ou comportementale).  
L'équipe pluridisciplinaire (médecin, infirmiers, psychologues, neuropsychologues, 
éducatrice spécialisée, diététicienne, ergothérapeute et enseignent d'activité adaptée) 
pourra proposer aux usagers, des soins de réhabilitation psychosociale, en groupe ou en 
individuel.  
 

L'accompagnement au sein de l'hôpital de jour permettra e ntre autre de :  
  Mieux comprendre la maladie addictive et ses intrications avec la santé mentale en 

général. 
  Développer des stratégies d'aide ou de maintien du changement et de prévention de 

la rechute. 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
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  Travailler spécifiquement sur certaines dimensions symptomatiques impliquées  dans 
les processus addictifs.  

 
Equipe hospitalière de liaison et soins en Addictologie (EHLSA) : 3 IDE 

 Prise en charge des patients hospitalisés en soins somatiques ou psychiatriques sur les trois sites 
du CHU, ayant une ou des consommations (alcool, tabac, substances illicites) 

 Formation des professionnels et futurs professionnels de santé 
 Participation à des actions de prévention, Intervention dans des programmes d’éducation 

thérapeutique, 
 Organisation de groupes de prise en charge ou d’information destinés aux patients 
 Consultations de tabacologie. 

 
Equipe territoriale d’Addictologie : 1 IDE 
Elles se déplacent à Jean Perrin et au Pôle Santé République. 
Elles prennent en charge les patients ayant une problématique addictive 
 
Equipe mobile et précarité SATIS : 3 IDE 
Délivrance de Méthadone et autres produits de substitution 
 
Equipe de nuit psychiatrie B : Equipe de 10 IDE et 10 AS  
 
DEFINITION DU POSTE 
Le cadre exerce ses fonctions dans le respect des textes régissant la fonction des cadres de santé. Il 
exerce sous l’autorité fonctionnelle du directeur d’établissement, de la direction de site, du médecin 
responsable du service et du chef de pôle. De même que sous l’autorité hiérarchique de la coordination 
générale des soins, de la direction des soins du site, et du cadre supérieur du pôle de psychiatrie, en 
accord avec la politique de soins du CHU. 
Intégré dans un collectif cadre du pôle de psychiatrie, le cadre de santé peut être amené à collaborer 
avec l’ensemble des cadres de santé du pôle de psychiatrie. De manière exceptionnelle, il peut être 
amené à remplacer ponctuellement ses collègues sur des missions temporaires.  
 
FONCTIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 
Le cadre de santé est garant de l’organisation des unités dont il a responsabilité en collaboration avec 
les responsables médicaux. Il assure la gestion et l’optimisation des moyens adaptés à l’activité, tout en 
préservant la continuité de service et la mission de service public. Dans le cadre de ses missions, il sera 
amené à rendre compte d’un rapport d’activité objectif. 
De manière polyvalente, le cadre de santé assure : 
 

La gestion des ressources humaines :  

 Gestion des plannings conformément aux cycles validés et dans le strict respect du droit du travail 

 La continuité de service au profit de la mission de service public 

 La fédération des équipes placées sous sa responsabilité 

 Animation de réunions 
 

La gestion des compétences : 

 L’évaluation des compétences professionnelles par la réalisation d’entretiens professionnels 
annuels  



 

 

Rédacteur :  Y. Planchon-Gourlot FFCSS Pyschiatrie 
Le : 20/10/2025 

 Relecture CSS/DS : Isabelle Genès  
Le : 20/10/2025 

Validation Coordination Générale des soins 
Le : 20/10/25 

Tout document papier n’est qu’une copie, la version applicable est la version électronique 

 

Profil de poste 
CADRE DE SANTE ADDICTOLOGIE 

HC Gravenoire / HJ Addicto / SATIS 
Equipe de liaison addictologie / Equipe de nuit psy B 

 

 Date de diffusion : OCTOBRE 2025 Page 3 sur 3 

 Le recueil des besoins en formation en lien avec l’orientation du pôle et des besoins en 
compétences 

 La mise en œuvre des moyens de formation du personnel nouvellement affecté (accueil, bilan 
d’intégration, évaluation…) 

 La mise en œuvre des moyens de formation du personnel pour maintenir les compétences socles 
de leurs métiers. 

 Apporte une culture de la réflexivité en psychiatrie afin de faire évoluer les pratiques 
professionnelles. 
 

La démarche qualité : 

 S’inscrit et accompagne les équipes autour de la démarche qualité 

 Participe à la déclinaison de la démarche qualité, notamment dans les temps de préparation des 
visites de certification 

 Veille à la qualité et la sécurité des soins  

 Appliquer et faire appliquer les recommandations des bonnes pratiques de soins  

 S’inscrit dans une collaboration efficiente avec la Direction Qualité  
 
COMPETENCES REQUISES  

 Rigueur et réactivité dans l’organisation  

 Capacité d’écoute 

 Capacité à négocier 

 Manager les équipes avec équité, respect et bienveillance 

 Favoriser la communication et l’esprit d’équipe  

 Capacité à déléguer et à se positionner  

 Avoir le sens des responsabilités  

 Capacité à travailler en équipe  

 Capacité d’analyse, de synthèse et d’argumentation  

 Dynamisme  

 Esprit créatif 
 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 
Des formations en addictologie et psychopathologie de l’addiction serait un plus ou s’engager à les 
avoir pour une meilleure compréhension de la clinique addictologique. 
 

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
Etre titulaire du diplôme de cadre de santé ou s’engager dans un projet Cadre de Santé. 
 

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 

 Unités d’hospitalisations de psychiatrie 

 Services Logistiques 

 Instituts de Formations  
 

Des activités complémentaires peuvent être confiées  
en fonction des besoins du pôle ou de l’institution. 

 

Le profil de poste peut être sujet à modifications afin d’être adapté  
aux évolutions des organisations dans le cadre d’une meilleure prise en charge des patients. 


