
 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi 

 

 

DESCRIPTIF 

 

Présentation du CHU de Clermont-Ferrand 

 
Premier employeur public d'Auvergne, le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Clermont-
Ferrand assure des missions de soins, d’enseignement, de recherche et de prévention sur ses trois 
sites hospitaliers : Gabriel-Montpied, Estaing et Louise-Michel.  
Il s’inscrit dans un Groupement Hospitalier de Territoire « TerritoireS d’Auvergne », regroupant 
14 établissements publics de santé. 
 
Située au dernier niveau dans la gradation des soins, l’expertise du CHU est reconnue dans la prise 
en charge des activités de recours en médecine, chirurgie et obstétrique. Le CHU dispose d’un 
large éventail de services cliniques et d’un plateau médicotechnique performant. Il assure 
également une activité de soins de proximité notamment par le biais de la prise en charge des 
urgences. 
 
Il offre une capacité d’accueil de 1.932 lits et places (dont 1.325 en MCO) et mobilise plus de 8 000 
personnels hospitaliers. 
 
Située au cœur de l’Auvergne, Clermont-Ferrand est une métropole attractive et à taille humaine 
(2ème ville de France pour sa qualité de vie générale). Au pied de la Chaîne des Puys, inscrite au 

Pharmacien | Temps plein 
 

Établissement 

CHU de Clermont-Ferrand 
58, rue Montalembert 63003 Clermont-Ferrand 

 
Site géographique de l'offre 

CHU Gabriel Montpied 
58 boulevard Montalembert 63003 Clermont-Ferrand 

 

Détail de l'offre 

Poste proposé : Poste de pharmacien clinique- TEMPS PLEIN 
Contrat(s) : Praticien contractuel ou praticien hospitalier titulaire 

 



 

 
Patrimoine Mondial de l’UNESCO, la proximité de la nature offre de multiples possibilités 
d’activité en particulier sportives et de loisir.  
 
 
Les missions 

 Développer et participer aux activités de pharmacie clinique au sein du futur hôpital de jour 
MOSIRIS en lien avec l’équipe pluridisciplinaire 

 Coordonner le déploiement du lien hôpital-ville 
 

 Participer à l’organisation, la supervision et le suivi des activités des services de soins 
concernés 

 Participer et s’assurer de la formation des personnels concernés par les activités de pharmacie 
clinique 

 Participer au recueil des indicateurs d’activité 
 Assurer la continuité de l’activité pharmaceutique 

 

 Assurer les soins pharmaceutiques 
 Réaliser des bilans de médication et des plans pharmaceutiques personnalisés au 

sein de l’HDJ MOSIRIS 
 Participer à la coordination entre la ville et l’hôpital d’un point de vue 

pharmaceutique. 
 Co construire la coopération avec les CPTS du territoire sur le volet médicament 

(déploiement et consolidation des activités de pharmacie clinique participant au relais hôpital 
ville 

 Participer à la continuité d’activité du service Médicaments 
 Exercer le rôle de pharmacien référent auprès d’unités de soins, avec pour missions 

d’accompagner les équipes dans la sécurisation du circuit du médicament, le bon usage des 
produits de santé, le déploiement de la qualité, la réalisation et l’encadrement des actions de 
pharmacie clinique (expertise pharmaceutique clinique, conciliation des ttt médicamenteux…) 
et d’efficience. 

 
 
 

COMPETENCES REQUISES 

 

Savoir-faire 

 Maîtriser les principes et méthodes de la pharmacie clinique selon les référentiels de la SFPC. 
 Identifier et analyser les situations à risque médicamenteux et contribuer à leur prévention. 

 Connaître le fonctionnement du circuit du médicament, ses points de sécurisation et les 

exigences de traçabilité 

 Appliquer les bonnes pratiques de prescription, dispensation et administration des produits 
de santé. 

 Collaborer au sein d'équipes médicales, soignantes et pharmaceutiques dans une approche 
interprofessionnelle centrée sur la sécurité du patient. 

 Connaître les mécanismes de coordination ville-hôpital (CPTS, communautés territoriales) afin 
de favoriser la continuité et la pertinence thérapeutiques 

 Connaître des techniques d’enquête et de recherche documentaire ; 
 Savoir utiliser des outils informatiques (tableaux de bords, GED, Microsoft office, logiciel 

métier). 
 Connaitre et savoir utiliser les logiciels de prescription et à la dispensation 

 



 

 

Savoir-être 

 Sens du dialogue et de la communication, qualités d’écoute et bon relationnel afin de faire 
adhérer à la politique qualité 

 Pédagogie et souplesse pour convaincre et former les équipes 
 Savoir s’adapter à différents interlocuteurs, afin de pouvoir intervenir auprès de publics variés 

internes et externes 
 Capacité d’analyse pour repérer les dysfonctionnements 
 Rigueur méthodologique et organisationnelle 
 

 

CONDITIONS 

Temps plein 100% 10 demi-journées/semaine 
Participation au service de permanences et d’astreintes pharmaceutiques – ligne médicament 
Notion de télétravail selon conditions 
 
Rémunération en fonction de l’expérience 
Congés : 25 CA + 19 RTT 
Possibilité de formation complémentaire aux fonctions à la prise de poste 
 

 

PERSONNES À CONTACTER 

Renseignements  Professeur Lise BERNARD  
   Chef du pôle Pharmacie 
   l_bernard@chu-clermontferrand.fr 
 
 
Candidature Mme Chloé BRIERE  
  Directeur des Affaires Médicales :  
  04 73 75 11 90 – cbriere@chu-clermontferrand.fr 
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