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PROFIL DE POSTE

CAP accompagnement éducatif petite enfance
Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant du CHU

Libellé de la fiche métier de rattachement :
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)
Code métier:

DIRECTION/SITE :
Directrice des Ressources Humaines Adjointe : Madame THOMASSET
Cadre : Madame VIGNAL

SERVICE/POLE : DRH

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):
Grade : CAP accompagnement éducatif petite enfance
Horaires et jours travaillés :

Du lundi au vendredi / pas de nuit / pas de WE / pas de férié
Amplitude de travail : 05 h 30 a 21h15
Temps de travail journalier : 7 h 30

Responsable(s) hiérarchique(s) : L.VIGNAL Cadre sage-femme puéricultrice

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Agrément PMI modulable (60 places maximum)
Accueil des enfants du personnel agés de 10 semaines a 4 ans
Organisation : 3 secteurs d’ages mélangés

DEFINITION DU POSTE

% Accueille I’enfant et ses parents

& Répond aux différents besoins de I’enfant : Sécurité, Hygiene, Alimentation, Jeux, Sommeil

& Est attentive au confort et au bien étre de ’enfant

& Participe au travail : D’éveil, D’éducation et d’ Animation auprés des enfants

& Propose et anime des activités en tenant compte des besoins et de I’Age des enfants

& Effectue les transmissions précises et concises pour assurer une continuité de prise en charge de I’enfant
% S’implique dans les différents projets du service (et de 1’établissement)

% Actualise ses connaissances

& Applique les protocoles en vigueur dans le service

& Fait preuve de rigueur dans ’application des régles d’hygiéne

& Participe a ’entretien de I’environnement de 1’enfant, seule ou en collaboration avec L’A.S.H et/ou la lingére
& Assure la propreté et le rangement des différents matériels
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COMPETENCES / CAPACITES REQUISES

Respecter le rythme de 1’enfant

Respecter I’identité propre de chaque enfant et de ses parents

Avoir une attitude éducative

Savoir observer I’enfant dans un groupe

Avoir le sens du travail en commun dans une équipe pluridisciplinaire
Capacité a se projeter dans une dynamique de changement et d’évolution

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Diplome CAP accompagnement éducatif petite enfance
Connaitre les besoins fondamentaux des enfants

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

Cadre, Infirmiére puéricultrice, AP, EJE, AES, OPQ, A.S.H
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