CLERMONT-FERRAND

PROFIL DE POSTE
Agent de stérilisation — Pole Pharmacie
Stérilisation de territoire

Libellé de la fiche métier de rattachement : Agent de stérilisation
Code métier : 30F50

DIRECTION/POLE: Pharmacie

SECTEUR D’ACTIVITE : Stérilisation

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH) :

Grade: ASHQ, AEQ, OP2, AS, ASH

Quotité de travail : 100%

Jours travaillés :

Du lundi au vendredi - Horaires en 7h30 alternés par poste de travail sur I'amplitude horaire de la stérilisation
(6h30/14h00- 13h30/21h)

Postes de nuit en 10h (20h30-6h30)

Le samedi — Horaires en 7h30 alternés par poste de travail sur 'amplitude horaire de la stérilisation (6h30/14h00 -
11h30/19h)

Astreinte : dimanche et férié; 6h30 au lendemain 6h30; conditionnée a une éligibilité réglementaire et
habilitation technique (OP2)

PRESENTATION DU SECTEUR STERILISATION

Chef de pole et Pharmacien gérant PUI : Dr Lise BERNARD
Directeur - Référent de pole : Mme COURTOUX COUSSEAU
Directeur des soins : Mr PERRIER GUSTIN

Pharmacien - Chef de service : Dr Delphine OUDOUL
Pharmacien : Dr Steffi Calland

Cadre de santé : Mr Jean-Philippe RODDIER

PRESENTATION DE L'UNITE

Secteur de production, assurant la stérilisation des dispositifs médicaux réutilisables (DMR) et s’inscrivant dans la
prise en charge chirurgicale et médicale du patient. L'unité de stérilisation assure une prestation pour 'ensemble des
blocs opératoires, les unités de soins du CHU. La prestation est également ouverte a des établissements extérieurs.
Le processus de stérilisation se construit en lien avec la démarche qualité englobant le traitement des dispositifs
médicaux réutilisables et leur remise a disposition stériles aux services utilisateurs.
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DEFINITION DU POSTE :
L'agent de stérilisation assure I'ensemble des étapes liées au processus de stérilisation de l'instrumentation en
milieu hospitalier.
L’activité de la stérilisation s’effectue dans un environnement spécifique (Zone a Atmosphére Controlée).
Elle comprend :
e |a prise en charge des dispositifs médicaux a chacune des étapes sur des postes spécifiques,
e |e traitement du matériel chirurgical conformément a des référentiels,
e |arecomposition et tracabilité des plateaux opératoires,
e |'utilisation d’équipements spécifiques et d’un logiciel métier,
e une formation continue en lien avec les innovations technologiques et chirurgicales,
e un travail en équipe pluridisciplinaire (agents de stérilisation, technicien hospitalier, infirmiers spécialisés de
bloc, aides-soignants,...) en lien avec les services extérieurs (blocs opératoires, unités de soins, services
logistiques, services techniques, service informatique, ...).

ACTIVITES PRINCIPALES
e Réception et contrbles des dispositifs médicaux,
e Conditionnement des instruments et recomposition des plateaux opératoires,
e Validation des cycles et libération des charges d’autoclave,
Délivrance des dispositifs médicaux stériles aux unités de soins,
Pilotage et surveillance des équipements en lien avec le processus de stérilisation,
Tracabilité informatique de I’'ensemble des opérations,
Accompagnement et formation des nouveaux professionnels, étudiants, ...

COMPETENCES REQUISES

La stérilisation d’un dispositif médical est un processus de production basé sur une succession d’étapes, chacune
d’elles devant étre controlée et validée au regard d’un référentiel qualité.

Sa réalisation requiert des compétences spécifiques. Un parcours d’apprentissage et de développement des
compétences est organisé au sein du service. La maitrise théorique et pratique de ce parcours est validée
régulierement par I'équipe d’encadrement.

1. Savoir-faire

e Appliquer un référentiel qualité dans le respect des procédures

e Signaler et enregistrer les non conformités

e Diagnostiquer I'état de fonctionnement des différents équipements et prendre les mesures appropriées

e Utiliser un logiciel métier dédié au domaine d’activité

o |dentifier, analyser les situations d'urgence, savoir alerter et contribuer a la définition et la mise en ceuvre
des actions correctives

e Prioriser les taches et les missions en fonction du contexte

e Faire preuve d’habileté manuelle

e Communiquer, assurer des transmissions orales et écrites

Savoir-étre
Rigueur, méthode et minutie
e Autonomie en lien avec la mission confiée
e Sens du travail en équipe, capacité d’intégration et adaptabilité
e Capacité d’'investissement personnel et de développement des compétences
e Capacité de transmission des compétences
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3. Domaines de compétences

Description Niveau de connaissances
Bonnes pratiques de stérilisation Acquis ou a acquérir
Connaissance et respect des regles d’hygiéne et de sécurité Acquis ou a acquérir
Logiciel métier dédié au domaine d’activité Acquis ou a acquérir
Utilisation des équipements spécifiques Acquis ou a acquérir
Application d’un référentiel qualité Acquis ou a acquérir
Gestion des risques — déclaration événements indésirables Acquis ou a acquérir

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
e Baccalauréat (Hygiéne, Propreté et Stérilisation ou autres)
e BEPC
e Agents d’entretien qualifiés, ouvriers professionnels
e Aides-soignants, agents des services hospitaliers qualifiés

RELATIONS PROFESSIONNELLES
e Equipe d’encadrement (pharmacien et cadre)
e Equipe de supervision (Infirmier de bloc opératoire diplomé d’état, Infirmier diplomé d’état, Préparateur en
pharmacie, Technicien Hospitalier, Agent de maitrise)
e Unités de soins, blocs opératoires, plateaux médicotechniques
e Services techniques et biomédicaux
e Services logistiques et informatiques
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