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PROFIL DE POSTE
Psychologue de I'Equipe Mobile de Psycho-Oncologie Adulte CHU

Libellé de la fiche métier de rattachement : PSYCHOLOGUE
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)
Code métier : 10P10

DIRECTION/SITE : site de psychiatrie
SERVICE/POLE : Service de psychiatrie A et psychologie médicale /Pdle psychiatrie Enfant-Adulte

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):

Grade : Psychologue

Quotité de travail : 65%

Type de contrat : titulaire ou CDI

Localisation : Les Psychologues de I'Equipe Mobile de Psycho-Oncologie Adulte CHU interviennent sur les différents
sites du CHU.

Horaires et jours travaillés : a définir

Directrice référente : Mme Aude VALERY

Responsables fonctionnels : Pr I. JALENQUES — Dr Thomas DUFAU

PRESENTATION DE L’ACTIVITE DE PSYCHO-ONCOLOGIE DU CHU

Le service de psycho-oncologie remplit un réle de psychiatrie et psychologie de liaison spécifique, répondant a toute
demande concernant les interactions entre psychiatrie et oncologie, quel que soit le service demandeur. Il peut
s'agir d'une primo décompensation psychiatrique en lien direct avec une pathologie cancéreuse (anxiété,
dépression), d'une surveillance ou prise en charge d'une problématique psychiatrique déja existante au cours d'une
prise en charge oncologique ou de conseils thérapeutiques, psychologiques et médicamenteux.

Le psychologue trouve sa place en psycho-oncologie dans I'accompagnement et la prise en charge
psychothérapeutique des patients, au lit de celui-ci au cours de I'hospitalisation comme en consultation de suivi.

DEFINITION DU POSTE
Psychologue intervenant pour des activités de soins

CONTEXTE REGLEMENTAIRE
Les Standards Options et Recommandations pour une bonne pratique en Psycho-Oncologie édités par la

Fédération Nationale des Centres de Lutte contre le Cancer en 1995 établissaient que les Institutions Hospitaliéres
de Cancérologie doivent pouvoir proposer aux patients et aux soignants les possibilités apportées par la Psycho-
Oncologie en associant des Psycho-Oncologues au travail des soignants, et quand la taille de I'institution le permet,
en créant une Unité de Psycho-Oncologie qui réunisse autour de deux catégories de professionnels (Psychiatres,
Psychologues) des compétences variées.

La Circulaire DGS/DH/AFS n° 98-213 du 24 mars 1998 relative a I’organisation des soins en Cancérologie dans les
Etablissements d’Hospitalisation publics ou privés souligne la nécessité pour les sites de référence, dans le cadre
d’une organisation pluridisciplinaire, de prendre en charge la pathologie cancéreuse dans ses aspects psychosociaux
et de réadaptation fonctionnelle. Par ailleurs, outre les personnels médicaux et non médicaux affectés aux unités du



Plateau Technique, la circulaire stipule la nécessité de la présence de Psychiatres et Psychologues formés a la

Psycho-Oncologie.

La Circulaire DHOS/SDO n°2005-101 du 22 février 2005 relative a I’organisation des soins en
cancérologie apporte renforce la précédente de 1998, notamment sur la place des psychiatres et
psychologues dans la prise en charge pluridisciplinaire des patients.

ACTIVITES PRINCIPALES

Réalisation d’évaluations, de diagnostics ou de bilan psychologique

Consultations psychologiques « au lit du patient » pour avis, pour soutien, pour évaluation d’une situation
de crise ou pour suivi thérapeutique psychologique ;

Consultations externes ponctuelles pour avis, suivi thérapeutique et soutien psychologique ;

Présence occasionnelle, si le consultant Oncologue le souhaite, lors de la consultation externe des
patients ou aupres de certains patients hospitalisés ;

Etudier et analyser les besoins d’intervention psychologique

Orienter la personne si besoin vers les placements ou les milieux spécialisés

Intervention sur les sites du CHU

Prise en charge individuelle ou collective des patients et de leur entourage

Soutien psychologique et suivi des familles et de I'entourage des patients atteints de cancer
Définir les méthodes appropriées en fonction du sujet et de son environnement familial
Organiser un cadre de prise en charge spécifique pour chaque personne et ajuster en fonction du patient

et de son environnement familial

Travail de liaison et d’accompagnement des équipes de terrain

Bilan et prise en charge psychologique de la plainte douloureuse, travail de liaison avec les Consultants
de la Douleur;

Travail de liaison avec I’'Unité et I'Equipe Mobile de Soins Palliatifs

Travail de liaison avec la Psychiatrie

Collaboration avec I’équipe pluri-professionnelle du Centre Jean Perrin

Participation aux staffs des services d’oncologie ;

Accompagner et sensibiliser les personnels médicaux et soignants a la dimension psychique des
personnes. Actions d’information et de pédagogie.

Groupe de parole et d’élaboration psychique pour les équipes soignantes et médicales ;

Communication, Formation et Recherche

Formation du personnel soignant et médical a la Psychologie en Oncologie ;

Encadrement et/ou tutorat de stagiaires Psychologues ;



e Réunions a thématique psychologique pour les équipes soignantes et médicales ; Intervention aupres
d’équipes pluriprofessionnelles internes ou externes.

e Actions scientifiques et de recherche : notamment travaux d’évaluation clinique ;

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins de I’équipe mobile de psycho-
oncologie.

EXPERIENCE, CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES

Une expérience professionnelle préalable en tant que psychologue est souhaitée. Si possible une expérience en
psycho-oncologie. Des compétences en thérapies cognitives comportementales sont souhaitées.

Maitrise de I'entretien en face a face.

Une bonne maitrise des techniques d’animation de groupe.

Capacité d’adaptation et résistance au stress.

Etre autonome et force de proposition pour la collectivité.

Expérience dans le domaine de la recherche souhaitée.

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
MASTER 2 psychologue clinicien

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

Equipes pluri professionnelles : Médecins et internes, psychologues, cadres, ARC, IDE, secrétaires, étudiants...

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE
Formation en psycho-oncologie ou sur des techniques psychothérapiques spécifiques (sur plan de formation CHU)
Coordination des congés avec les autres psychologues de I’équipe mobile de psycho-oncologie




