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w CLERMONT-FERRAND
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE

INFIRMIER(E) en poste fixe de nuit
Service de Médecine Post Urgences et Thérapeutique (MPUT)

Libellé de la fiche métier de rattachement :
Code métier:

DIRECTION/SITE : Direction de site GM
COORDINATION/ DIRECTION DES SOINS
SERVICE/POLE : Pole des urgences

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH) :

Grade : IDE

Quotité de travail : 100%

Horaires et jours travaillés : NUIT

Responsable(s) hiérarchique(s) : Cadre du MPUT

Service : service de Médecine Post Urgence et Thérapeutique (MPUT)
Praticien responsable du péle : Pr SCHMIDT

Chef de service : Dr BILLAULT

Responsable(s) hiérarchique(s) :
o Directrice des soins : | GENES
e Cadre supérieur de santé : F MARSON
e Cadres de santé : P LE BRAS

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le p6le URGENCES comprend 5 services :
- Le SAMU SMUR 63
- Le service des Urgences adultes
- L’Unité d’Urgence Psychiatrique et Psycho traumatique (UPP)
- L’Unité d’Hospitalisation de Courte Durée (UHCD) de 20 lits
- L’Unité de Médecine Post Urgence et Thérapeutique de 29 lits (MPUT)

PRESENTATION DU SERVICE DES URGENCES

L’'Unité de Médecine Post Urgence et Thérapeutique est un service d’hospitalisation
conventionnelle. La capacité d’accueil varie selon la saisonnalité, entre 20 lits I'été et 29 lits le reste de
lannée.

Le service fonctionne en complémentarité de l'unité d’hospitalisation de courte durée (UHCD) et des
urgences.

Il se trouve a l'interface avec ces deux unités et les services de spécialités médicales du CHU.

Les patients accueillis constituent pour une part, une population de personnes agées ayant
séjourné au service des Urgences et dautre part de patients présentant des pathologies
thromboemboliques.

La Durée Moyenne de Séjour est d’environ 10 jours
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FONCTIONS ET ACTIVITES

Fonction conforme aux textes régissant la profession dinfirmier(e). L'infirmier(e) assure ses
fonctions conformément au projet de soin du service.

L’infirmier(e) :

Assure l'accueil et la prise en charge du patient et/ou de sa famille en collaboration avec les
différents intervenants et dans le respect des bonnes pratiques.

Assure les soins et la surveillance du patient en collaboration avec I'aide-soignante.

Informe le patient et sa famille, pendant la durée de son séjour.

Assure les transmissions dans le dossier de soins informatisé (Easily)

Effectue les commandes de pharmacie.

S’assure du fonctionnement des différents équipements biomédicaux et participe a la gestion et
'entretien du matériel.

CAPACITES REQUISES

L’infirmier(e) devra étre capable de :

Gérer et coordonner les soins avec un sens aigu des priorités.

Mobiliser les connaissances, la technique et le savoir-étre pour faire face a la diversité des
pathologies rencontrées ainsi qu’aux situations d’'urgences.

Maitriser les gestes d’'urgence.

Etre rigoureux dans I'application des régles d’hygiéne en se conformant aux protocoles.

Avoir un sens relationnel et un sens de I'écoute

Etre organisé, disponible, tolérant, accueillant.

Présenter une tenue et un langage discret et respectueux

Utiliser les outils existants (informatique et logiciels)

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Autonomie professionnelle

Capacité d’adaptation

Motivation, disponibilité

Discrétion

Flexibilité pour la continuité des soins

Mobilité au sein du pble

Poste de nuit ; Horaires : 20h15 — 6h15 (poste en 10h)
Un weekend /2 travaillé
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