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PROFIL DE POSTE

Chef de projet Convergence applicative
CHU de Clermont-Ferrand

Pour candidater : adresser une lettre de motivation et un CV aux adresses mails suivantes :
- gcintas@chu-clermontferrand.fr, Directeur des services numériques

- Recrutement@chu-clermontferrand.fr, Direction des Ressources Humaines, secteur Recrutement

IDENTIFICATION DU POSTE : Chef de projet IT

Quotité de travail : 100% Type de mission : CDI
Horaires et jours travaillés : Semaine Ouvrée

Responsable : Directeur des Projets

CONTEXTE DE TRAVAIL

La Direction des Services Numériques (DSN) est pilotée par un Directeur des services numériques, assisté d’un
adjoint et d'un Directeur des projets. Elle est composée de :

e Une Cellule Performance / Qualité: chargée du pilotage administratif, budgétaire et marchés. Suivi
analytique, qualité, controle interne, gestion administrative et RH du département.

e Département Applications Métiers : partenariat avec les métiers, étude des besoins, déploiement et
assistance sur I'ensemble des logiciels métiers du systeme d’informations du GHT. Accompagnement et
évaluation du service rendu.

* Département Architecture et Sécurité : conception d’architectures sécurisées, supervision du SIH et gestion
stratégique et opérationnelle de la sécurité.

e Département Data Développement et Innovation : valorisation et urbanisation de la donnée, adoption des
IA, développement interne en lien avec la direction de I'innovation.

e Département Infrastructures Technique : installation et maintien en condition opérationnelle des Serveurs,
téléphonie, interphonie.

e Département Centre de services: gestion du poste de travail, des services collaboratifs et support aux
utilisateurs.
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MISSIONS PRINCIPALES

Le Chef de Projet Convergence Applicative pilote et coordonne les initiatives de mutualisation des applications
utilisées par les Centres Hospitaliers du Groupement de Territoire Auvergne. |l assure la cohérence, I'interopérabilité
et I'optimisation des solutions applicatives tout en garantissant le respect des besoins métiers et des contraintes
réglementaires du secteur de la santé.

Le Chef de Projet Convergence Applicative porte I'exécution du schéma directeur des Services Numériques du GHT,
sous la Responsabilité du Directeur de projets, dont I'axe stratégique principal est de porter la convergence
fonctionnelle et applicative des Systemes d’Informations des 14 centres hospitaliers du GHT.

ACTIVITES

1. Gestion de projet et coordination
« Définir et cadrer les objectifs des projets de convergence applicative en lien avec la DSN, les équipes
informatiques locales GHT et les directions métiers des établissements concernés.
« Elaborer et suivre le planning global des projets, en identifiant les jalons et les dépendances.
« Coordonner les équipes internes (DSN, Direction Informatique locale et métiers) et les partenaires externes
(éditeurs, intégrateurs).
e Animer les comités de pilotage et transmettre un tableau de bord régulier a la gouvernance.
2. Accompagnement au changement
« Définir et mettre en ceuvre une stratégie de conduite du changement pour accompagner les utilisateurs.
e Organiser des sessions de formation et de communication aupres des équipes concernées.
« Mettre en place un support post-déploiement pour assurer une adoption optimale des nouveaux outils.
« Veiller a la formation des équipes support niveau 1 et 2 inclus la formalisation des procédures de "marche
courante".
3. Veille réglementaire et conformité
e Veiller au respect des normes et réglementations en vigueur (RGPD, interopérabilité des Sl de santé).
e Assurer la disponibilité, I'intégrité et la confidentialité des données patients dans le cadre de la mutualisation
des applications.
4. Pilotage des budgets et des ressources
e Estimer et suivre le budget des projets.
»  Gérer les ressources humaines et matérielles nécessaires a la mise en ceuvre des projets.
« Assurer une gestion des risques efficace pour anticiper les éventuels blocages.
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PRINCIPALES COMPETENCES REQUISES ET QUALITES ATTENDUES

Ce poste nécessite une forte capacité de coordination, une connaissance approfondie des systemes d’information
ainsi que d’une expérience avérée de la gestion de projet d’envergure embarquant de multiples acteurs.

RELATIONS PROFESSIONNELLES

» Directeur des Services Numériques et son adjoint,

e Directeur des Projets,

e Responsable et référents des applications,

« Responsable et Experts technique (Infrastructure et EAI),

e Responsable de la Sécurité des Sl et Délégué a la Protection des Données,
e Equipes Informatique des Centres Hospitaliers GHT,

* Interlocuteurs métiers.



