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Libellé de la fiche métier de rattachement :  

Code métier : 05C10 
 

DIRECTION/SITE : Gabriel Montpied  
SERVICE/POLE : Orthopédie B, Orthopédie A 
 

 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH) : 
Grade : Infirmier (ère) 
Quotité de travail : 100% 
Horaires et jours travaillés : 

- Horaire de Jour : 06h00 13h30/ 13h00-20h30 
- Remplacement ponctuel de Nuit sur les horaires : 20h15-06h15 
- 2 weekends travaillés sur 4 
- Mobilité sur les deux unités d’orthopédie 

 
Responsable(s) hiérarchique(s) :  

 Pr Descamps, Chef de Service 

 A Chouvet, Cadre Supérieur de Santé 

 A Portier/ V Tisseyre, Cadre de Santé 
 

 PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
 

Le service de chirurgie Orthopédie A et Orthopédie B : 

 Est rattaché au Pôle MOBEX (Rhumatologie, chirurgie orthopédique, MPR, médecine du sport, 
santé au Travail).  

 Est composé en : 
 Orthopédie ortho B : 28 lits d’orthopédie 
 Orthopédie A : 22 lits 

Le service prend en charge des patients en programmé et en urgence pour les deux spécialités. 
 Une consultation située au 8ème étage. 

 
 DEFINITION DU POSTE 

 Evaluer l'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins. Concevoir, définir et 

planifier des projets de soins personnalisés. 

 Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant à promouvoir, maintenir 

et restaurer la santé. 

 Réaliser l'éducation thérapeutique et l'accompagnement des patients. 

 ACTIVITES PRINCIPALES 

 Informe et accueille les patients et leur famille, y compris dans le cadre de l’urgence. 

 Organise et assure les soins en fonction : 

o des priorités, 

o des bonnes pratiques liées aux techniques opératoires. 

 Assure la prise en charge de la douleur au regard des protocoles. 
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 Assure, en collaboration directe avec l’aide-soignante, une prise en charge efficiente et globale 

du patient (soins, confort, anxiété, hygiène, …)  

 Assure des transmissions de qualité 

 Travaille en collaboration avec les différents intervenants paramédicaux et autres intervenants 

dans le parcours du patient à l’hôpital 

 Respecte et fait respecter les règles d’hygiène et d’asepsie auprès de l’ensemble du personnel. 

 Assure la formation des nouveaux professionnels et des stagiaires 

 Participe à la gestion des commandes nécessaires au bon fonctionnement du service 

(pharmacie, matériel stérile et non stérile, équipement biomédical, …) 

 Actualise régulièrement ses connaissances 

Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. 
 
 
COMPETENCES REQUISES  

 Compétences attendues : 

o Adaptation à la diversité des pathologies orthopédie  

o Adaptation à la variabilité de l’activité  

 Capacités attendues pour ce poste :  

o Avoir le sens de l’écoute pour accompagner les patients et leur famille. 

o Faire preuve de rigueur, de discernement et de discrétion. 

o Respecter le secret professionnel. 

o Discerner les priorités. 

o Avoir un esprit d’initiative et faire preuve d’autonomie. 

o Organiser ses actions avec méthode, efficacité et rapidité. 

o Faire preuve de curiosité professionnelle 

o Avoir le sens du travail en équipe. 

o Assurer des transmissions claires et précises à l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire. 

o Réactualiser ses connaissances par des formations. 

o S’impliquer dans les projets institutionnels, de pôle et de services 

 

 S’inscrit dans le fonctionnement global du pôle et institutionnel en assurant les remplacements 
si besoin dans les autres services. 

 

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

 Etre titulaire du diplôme d’état infirmier. 

 Expérience en service de chirurgie  
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RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 
 

 l’ensemble de l’équipe chirurgicale, anesthésiste 

 Les cadres de santé 

 la radiologie 

 le brancardage 

 le bloc opératoire  

 Le service des urgences 

 les secrétariats  

 les HAD, soins de suite, centre de rééducation…. 


