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Libellé de la fiche métier de rattachement : Soins / Soins infirmiers
Code métier: 05C10

DIRECTION/SITE : Direction des Soins / Gabriel Montpied
SERVICE/POLE : NEPHROLOGIE / RHEUNNIRS

IDENTIFICATION DU POSTE
N° de poste de travail (renseigné par la DRH):
Grade : INFIRMIER
Quotité de travail : 100 %
Praticien responsable de pole : Pr SOUWEINE
Praticien responsable du service : Pr HENG
Praticien responsable d’unité : Dr GARROUSTE
Horaires travaillés : Nuits : 20H15/6h15.
Jours travaillés et spécificités :

- Repos variables.

- Congés annuels planifiés a 'année dans le respect des régles institutionnelles.

Responsable hiérarchique : Mr Philippe BOUDET, cadre de santé
Coordinatrice des soins : Mme Elisabeth LAC

Directrice des soins de site : Mme Isabelle GENES

Cadre supérieur de pole : Mme Maryse BALDET

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le service de médecine de néphrologie est situé au 2° étage de I'extension nord de I"hopital Gabriel MONTPIED.
L’unité fonctionne 7j/7 et 24h/24. Sa capacité d’accueil est de 18 lits de néphrologie en hospitalisation compléte.

Il fait partie de I'entité de néphrologie qui comprend également :
- Une unité de néphrologie : hospitalisation de jour de 2 places
- Une unité de consultations en néphrologie

FONCTION ET ACTIVITES

Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e).

L'infirmier(e) :

- Assure l'accueil et la prise en charge des patients admis dans le service en dispensant des soins de qualité et
de sécurité en lien avec l'activité (admission, soins, éducation, accompagnement de fin de vie, gestion de

I'urgence ...)

- Assure une prise en charge adaptée et personnalisée de I'adulte ayant une pathologie néphrologique

(insuffisance rénale aigue et chronique, suivi des transplantations rénales, ...) et de sa famille.

- Réalise I'accueil et la prise en charge des patients admis dans l'unité dans le respect des protocoles

institutionnels.

- Assure les soins techniques spécifiques a la néphrologie (dialyse péritonéales, suivi de catheter de Canaud...)
- Travaille en collaboration avec I'équipe médicale et les différents professionnels intervenants dans la prise

en charge des patients (médicaux, paramédicaux, sociaux...)
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Assure un rble éducatif visant a développer l'autonomie du patient pour sa prise en charge apres
I’"hospitalisation.

Prend en charge le patient en fin de vie au travers de soins techniques et relationnels adaptés et
personnalisés. Est a I’écoute des familles.

Travaille en étroite collaboration avec les autres unités de néphrologie ainsi que les services
complémentaires (radiologie, radiothérapie, chirurgie) et les différents intervenants a domicile (médecin
traitant, infirmier(e) libéral(e), laboratoires).

Participe a I'orientation des patients en collaboration avec le service d’hospitalisation a domicile (HAD) et/ou
I'unité de soins palliatifs.

Participe au recueil de données et assure des transmissions (orales et écrites) en utilisant la méthodologie
(transmissions ciblées) et les outils intentionnels mis a sa disposition (Crossway®, Easily®...).

Participe a la gestion des stocks, aux commandes de matériel ainsi qu’a la gestion de la pharmacie.

Actualise ses connaissances et développe des compétences.

Participe a I'encadrement et a I’évaluation des étudiants.

S’investit dans les projets de service et les projets institutionnels, notamment en participant a des groupes
de travail.

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins du service.

COMPETENCES REQUISES

Etre a I'écoute du patient et de son entourage, faire preuve de respect, de bienveillance.

Etre capable de prioriser ses actions, faire face aux situations d’urgence.

Faire preuve de motivation, d’implication et d’initiatives.

Etre rigoureux dans I'application des régles d’hygiéne et d’asepsie en se conformant aux protocoles établis.
Avoir le sens de I'écoute et une communication adaptée au patient et a son entourage.

Connaitre et savoir utiliser les logiciels institutionnels.

Travailler en équipe et collaborer avec tous les acteurs de la prise en charge du patient.

Maintenir et développer ses connaissances générales et spécifiques.

Savoir initier une démarche d’éducation auprés des patients.

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Etre titulaire du Diplome d’état infirmier, étre inscrit a I’ordre, étre a jour de sa formation AFGSU.
Programmation des congés en concertation avec les collégues.
Travailler en collaboration avec I'ensemble de I'équipe.
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