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MEDAILLES ET RETRAITES DE LA PROMOTION 2022

UNE CEREMONIE SUR LE THEME DU TOUR DE FRANCE

Mercredi 7 juin 2023 a Royat, la cérémonie des
meédailles a honoré les agents pour leurs années de
service public et les retraités de la promotion 2022,
reconnaissant ainsi leur carriere professionnelle.

Pour cette édition 2023, placée sous le theme du tour
de France (incontournable en cette année d'accueil
d'étapes cyclistes), le CHU a réuni lI'ensemble de
ses "coureurs” ; différentes équipes - composées
de 42 retraités et 122 médaillés, toutes catégories
confondues -, étaient en lice.

Pour 'occasion, Olivier Bianchi, Maire de Clermont-
Ferrand et Président du conseil de surveillance
du CHU, Christine Rougier, Directrice générale par
intérim, Pr Isabelle Barthélémy, Présidente de la

Commission médicale d'établissements, Pr Pierre
Clavelou, Doyen de I'UFR de Médecine et des
professions paramédicales, étaient présents.

Apres une cérémonie chaleureuse, les coureurs ont
fait un point d'étape autour d'un cocktail, ou musique
et bonne humeur étaient de mise.

Les photos de la cérémonie sont accessibles sur
intranet.

La communauté hospitaliere souhaite bonne route
a l'ensemble des agents médaillés et retraités,
coureurs de fond au service des patients.


https://www.clermontauvergnetourisme.com/auvergne-nature/clermont-terre-velo/tour-de-france/
https://www.clermontauvergnetourisme.com/auvergne-nature/clermont-terre-velo/tour-de-france/
http://intranet/Intranet/Sites/Communications/Evenements/Medailles/Medailles.aspx
http://intranet/Intranet/Sites/Communications/Evenements/Medailles/Medailles.aspx

@ ACTUALITES DU POLE MOBEX
Y

L' ACTUALITE PROPOSEE PAR LA COMMISSION MEDICALE DE L'ETABLISSEMENT

3 QUESTIONS SUR LA PLATEFORME MOBILITE

Depuis pres de 5 ans, le péle MOBEX a développé une plateforme d'exploration de mobilité, avec le
soutien du challenge 3 du programme I-Site. L'évaluation clinique des patients s'accompagne de re-
cherche clinique avec différents laboratoires de I'Université Clermont Auvergne. ® Entretien avec le Pr
Frédéric Costes, chef de service de la plateforme mobilité au CHU de Clermont-Ferrand.

En quoi consiste la plateforme d'exploration de mobi-
lité ?

Cette plateforme consiste en une évaluation large de
tous les facteurs qui concourent a la mobilité des pa-
tients (musculaires, osseux, douleur, nutrition, maladies
associées) et en une évaluation de I'impact des diffé-
rentes comorbidités d'une maladie sur les capacités
motrices du patient et son état de santé global. Cette
mesure est tres complete, via des tests physiques et
des questionnaires. Cela permet ainsi de proposer des
conseils personnalisés (kinésithérapie, reprise d'activité
physique plus ou moins accompagnée, nutrition) et un
suivi pendant 4 ans avec des évaluations annuelles.

Le service prend en charge des patients atteints d'ar-
throses hanches et genoux avant une opération (50%),
d'artériopathie des membres inférieurs (10%), de mala-
dies musculaires inflammatoires (20%) et de maladies
neurologiques (Parkinson ou sclérose en plaques) (20%).
La plateforme est mutualisée avec le CRNH pour la
partie nutrition et mobilité. La prise en charge proposée
est en association avec le service de médecine du sport
(pour la reprise d'activité physique) et la médecine phy-
sique et de rééducation (pour la rééducation nécessaire)
ou de structures de ville

Une recherche clinique est-elle adossée a cette prise
en charge ?

4~ UNE SEULE EQUIPE, UN SEUL LIEU

Effectivement, nous constituons une cohorte de patients
suivis afin de réaliser ensuite un score de dysmobilité
(via le Laboratoire Limos de I'Université Clermont-Au-
vergne). Ce score travaillé grace a l'intelligence artifi-
cielle va permettre de mettre en évidence les facteurs
les plus importants pour prédire un trouble de la mobilité
chez les patients.

Aujourd’hui, ce sont des données acquises d'environ 500
patients. Les évaluations se concentrent sur le pole
MOBEX, mais nous cherchons a les ouvrir a d'autres
spécialités médicales. Le repérage se fait avec les
praticiens de chaque spécialité, autour de 3 questions
simples. Toutes les pathologies chroniques qui af-
fectent la mobilité peuvent bénéficier de cette prise en
charge ; les praticiens sont invités largement a solliciter
la plateforme.

Quelles sont les perspectives de déploiement de ce
score de dysmobilité ?

Nous espérons avoir un score mis en place dans
quelques années. Une fois mis en place, I'objectif est
de I'appliquer a tous les patients entrant au CHU (ques-
tionnaire ou test simple pour avoir un score a chaque
patient).

Plus largement, nous projeton de simplifier le dispositif
pour le déployer au sein du GHT.

Loriginalité du dispositif consiste en I'évaluation en un seul lieu
et par une seule équipe pour un bilan complet, permettant ainsi un
diagnostic et une prise en charge optimisée.

L'équipe est composée d'un PU-PH, un assistant hospitalier, une

adjointe administrative, une IDE, un APA avec compétences en
diététique, une diététicienne a 20%

Le plateau technique est organisé avec : une chaine de mesure de la
consommation d'oxygene (vélo et tapis roulant), une bio impédance
(mesure composition corporelle) et un banc de mesure de la force
musculaire des membres inférieurs.

ILS ET ELLES ONT ETE RECRUTES OU TITULARISES (CME D'AVRIL ET JUIN)

- Dr Maud Junda Godignon (titularisation PH) / immunologie
(centre de biologie) ;

- Dr Sonia Mirafzal (titularisation PH) / radiologie;

- Dr Audrey Asuncion (ass. spé.) / radiologie ;

- Dr Félix Auboeuf (contractuel) / gérontopdle (LM) ;

- Dr Mohammed Bendouda (contractuel) / chirurgie digestive
(Estaing) ;

- Dr Ludivine Cambou (contractuel) / urologie (GM) ;

- Dr Cyril Cornille (contractuel) / maladies infectieuses et
tropicales (GM) ;

- Dr Guillemmette Du Merle (contractuel) / odontologie
(Estaing) ;

- Dr Amir Guellil (contractuel) / chirurgie digestive (Estaing) ;
- Dr Mickaél Gras (contractuel) / anatomie et cytologie
pathologique (centre de biologie) ;

- Dr Adam Jabrane (contractuel) / addictologie (GM) ;

- Dr Julie Marin (contractuel) / psychiatrie A (GM) ;

- Dr Elise Ramain (contractuel) / psychiatrie

- Dr Daniel Roux (contractuel)/ accueil des urgences adultes
(GM).


https://cap2025.fr/le-projet-i-site/le-projet-i-site/le-label-i-site
https://www.crnh-auvergne.com/

UN VEHICULE POSTE DE COMMANDEMENT

RENFORCEMENT DE L'EQUIPEMENT D'URGENCE

Voici un nouvel atout a l'arsenal d'interventions d'ur-
gence : le véhicule « poste de commandement », une
acquisition qui permet de renforcer sa capacité de ré-
ponse en cas de situation sanitaire exceptionnelle ou
d'événement important programme.

Ce véhicule stratégique, véritable lieu de réflexion et de
gestion des moyens, permet au SAMU de renforcer sa
capacité de coordination et de gestion lors de situations
critiques tant sur le plan opérationnel que logistique.

Un outil polyvalent et fonctionnel

Pour un montant de 120 000%, le véhicule est équipé de
technologies permettant d'optimiser les communica-
tions sur le terrain et de centraliser les informations, ce
qui est primordial pour une coordination efficace et une
prise de décision rapide.

Il est doté :

- de systemes de communication sécurisés pour com-
muniquer avec le SDIS et les forces de 'ordre ;

- de postes de travail informatiques ;

- de connexions internet a haute vitesse ;

- de la possibilité de créer une bulle wifi étendue ;

- d'une antenne satellite pour maintenir les communica-
tions dans les zones non couvertes par le réseau 4G ;

- d'une alimentation autonome ;

- d'une possibilité de régulation médicale déportée sur le
site de I'événement.

Ce véhicule est congu pour étre déployé rapidement sur le
terrain, quelles que soient les circonstances.

Les avantages du « poste de commandement » sont
multiples. Il permet aux équipes du SAMU de centraliser
les informations du terrain, d'optimiser la coordination
des équipes médicales engagées et de faciliter la com-
munication entre les différents partenaires impliqués. |l
améliore ainsi la chaine de secours et donc la prise en
charge des victimes. Grace a ses fonctionnalités avan-
cées, ce véhicule permet a I'équipe en charge de la di-
rection des secours médicaux une prise de décisions
éclairées, contribuant ainsi a améliorer la gestion des si-
tuations d'urgence.

Une premiere utilisation pour le Tour de France

Ce véhicule poste de commandement a été utilisé en si-
tuation réelle pour la premiere fois lors du Tour de France
du 9 au 12 juillet 2023 mais également lors du concert de
Kungs au pied du Puy-de-Déme ou il a démontreé toutes
son utilité.

« L'acquisition du véhicule de poste de commandement
représente une avanceée significative pour notre CHU », dé-
clare Christine Rougier, la directrice générale par intérim
du CHU. « En renforgant nos capacités de coordination
et de gestion, nous pouvons ainsi optimiser nos interven-
tions d'urgence, assurer une prise en charge plus efficace
des patients et optimiser nos ressources pour offrir des
soins de qualité supérieure a notre territoire. »



CHAINE MOBILE DE DECONTAMINATION

UNE SOLUTION EFFICACE POUR FAIRE FACE AUX SITUATIONS SANITAIRES EXCEPTIONNELLES

Dans les situations d'urgence telles que les accidents in-
dustriels ou lors d'un risque chimique, il est essentiel de
pouvoir mettre en place rapidement des mesures de dé-
contamination pour prévenir la propagation des agents
toxiques chimiques et protéger la santé des personnes
contaminées ainsi que le personnel hospitalier.

C'est la gu'intervient la chaine mobile de décontamina-
tion, une solution polyvalente et efficace pour faire face a
ces situations critiques. Ce dispositif se présente sous la
forme d'un ensemble d'unités et d'équipements spéciale-
ment congus pour étre déployés rapidement sur le terrain.

Le 2 mai dernier, les équipes du centre d'enseignement
en soins d'urgence (CESU), I'équipe des formateurs et ré-
férents en SSE (situations sanitaires exceptionnelles) du
CHU, avec l'aide des services techniques, ont redonné vie
a la chaine mobile de décontamination afin de contrdler
les équipements. Cette initiative démontre I'engagement
des équipes hospitalieres a se préparer efficacement
aux situations d'urgence et a assurer la sécurité des per-
sonnes affectées.

L'un des principaux avantages de la chaine mobile de
décontamination réside dans sa capacité a prendre en
charge a la fois les patients valides (debout) et les pa-
tients invalides (couchés) qui, eux, sont installés sur des
brancards pour faciliter le déplacement et la décontami-
nation.

Un aspect déterminant de cette solution est sa capacité

a fonctionner en continu. Pour pouvoir assurer une ac-
tivation H24 et un fonctionnement avec le bon nombre
de personnes, un pool important de personnels formés
est nécessaire (80 personnes minimum formées pour la
premiére heure de fonctionnement). Cela garantit une ef-
flcacité constante et une réponse rapide aux besoins des
patients en matiere de décontamination.

La rapidité de mise en place de la chaine mobile de dé-
contamination est un élément clé de son efficacité. Bien
que le temps de montage puisse varier en fonction des
circonstances spécifiques, les équipes ont démontré leur
capacité a la déployer rapidement.

Grace a I'engagement du CESU, cette solution est préte
a étre déployée en cas de besoin et les nouvelles forma-
tions annexes SSE permettront de déployer davantage
de professionnels pour une réponse aux situations sani-
taires exceptionnelles encore plus efficace.

EXERCICE NOVI

200 PERSONNES MOBILISEES POUR SIMULER UN ACCIDENT

Comme chaque année, le CHU a organisé un exercice
nombreuses victimes (NOVI) mobilisant plus de 200
personnes. A l'origine, ces exercices sont organisés par
le centre d'enseignement en soins d'urgence du CHU
(CESU), dans le cadre d'une formation destinée aux am-
bulanciers venus de toute la France. Il prend de plus en
plus d'ampleur chaque année car il se révele un exercice
trés utile pour de nombreux professionnels de santé.

Un accident de bus avec une trentaine de passagers a
son bord impliguant 2 voitures, voici le scénario choisi
pour mettre en situation les équipes de SAMU auxquelles
se sont jointes celles du SDIS 63.

Deux premieres cette année : des enfants ont participé
pour simuler des victimes et I'exercice s'est poursuivi
jusque dans l'enceinte du CHU, dans les services d'ur-
gences adultes et pédiatriques avec des cas médicaux
évolutifs pour le rendre plus réel.Par ailleurs, une cellule
de crise se déroulait au sein du CHU afin de conforter son
fonctionnement.

Grace a la participation de la gendarmerie, des associa-
tions agrées de la sécurité civile et de la société d'auto-
route APRR, I'exercice a été un véritable succes et a per-
mis de tester une nouvelle fois les procédures pour faire
face a une crise majeure.



ECO-CONCEPTION DES SOINS

DES DISPOSITIFS MEDICAUX REUTILISABLES POUR LES ACCOUCHEMENTS DES SEPTEMBRE

Le Dr Steffi Calland, pharmacienne rattachée a la stéri-
lisation du CHU, a réalisé dans le cadre de sa thése une
étude comparative des dispositifs médicaux (DM) a
usage unique et réutilisables pour les accouchements
par voie basse, selon des criteres écologiques, écono-
miques et sociaux. Suite a ses conclusions, le CHU met
en place dés septembre des packs d'instruments réuti-
lisables pour la maternité (ndlr. labellisée éco-respon-
sable en décembre 2021).

La thése du Dr Steffi Calland, et a travers celle-ci tout
le travail collectif mené par les équipes de la maternité,
de la pharmacie et de la direction des achats, a été ré-
compensée par le prix "pertinence et écoconception des
soins” de la FHF en mai dernier (ndlr. p.9 d'ACTU CHU
n°22 - juin 2023).

« L'ouverture de la stérilisation de territoire en mai 2022
nous a permis de nous réinterroger sur le choix du tout-
usage unique pour les DM » explique Dr Steffi Calland.
Ainsi les packs a usage unique ont été remplacés par des
plateaux en inox réutilisable contenant des DM réutili-
sables pour I'accouchement et I'épisiotomie.

Une analyse de cycles de vie de ces DM a été effectuée
a partir du recueil des données fournisseurs et celles du
process de stérilisation. La modélisation de I'impact éco-

logique des deux types de DM a été réalisée par l'agence

Primum Non Nocere :

+ l'usage unique pour l'accouchement émet 38 tonnes
équivalent CO, par an contre 12 pour les DM réutili-
sables:

+ la consommation d'eau est favorable aux DM réutili-
sables : 1 300 m?® par an pour les DM a usage unique
contre 238 m? pour les DM réutilisables.

"Le bénéfice écologique annuel correspond a 3
tours du monde en voiture ou la consommation
d'eau de 4 piscines.”

Sur le plan économique, les DM réutilisables ont un
surco(t annuel d'environ 2 000 euros, "ce qui parait né-
gligeable a I'échelle du CHU et vis-a-vis des bénéfices
écologiques annoncés.” estime Dr Steffi Calland.

"De plus, on a des équipes motivées pour faire changer les
pratiques.” En effet, I'étude de ressenti réalisée aupres
de I'ensemble des équipes concernées est en faveur du
réutilisable. Les étapes de travail avec une cotation de
stress ressenti les plus élevées sont celles impactées par
les ruptures d'approvisionnement en DM a usage unique.

NECROLOGIE

DISPARITION DU PR JEAN-MICHEL MONDIE

Le Pr Jean-Michel Mondié, chirurgien maxillo-facial, nous a quitté le 15 juin 2023.

Il a été interne, chef de clinique-assistant des hdpitaux, praticien hospitalier, puis profes-
seur d'université a I'UFR de médecine et des professions paramédicales, chef de service de
chirurgie maxillo-faciale au CHU de Clermont-Ferrand.

Il était spécialisé et passionné par la prise en charge des malformations faciales de I'enfant
et de I'adolescent. Ses qualités relationnelles avec ses patients et son équipe étaient unani-
mement appréciées. Il était trés attentif aux demandes de ses opérés, de leur famille et de
ses éleves sans compter ni son temps ni ses compétences pour y répondre.

Sa disparition prématurée, quelques années apres l'arrét de ses activités professionnelles attriste profondément

tous ceux et celles qui le connaissaient.


https://www.chu-clermontferrand.fr/labellisation-maternite-ecoresponsable-une-premiere-francaise-pour-une-maternite-de-niveau-iii
https://www.chu-clermontferrand.fr/labellisation-maternite-ecoresponsable-une-premiere-francaise-pour-une-maternite-de-niveau-iii

PREMIER PRELEVEMENT BIPULMONAIRE AU CHU

PROCEDURE MAASTRICHT 3

Le 14 mars dernier a eu lieu, sur le site Gabriel-Montpied
du CHU, le premier prélevement bipulmonaire provenant
d'un donneur décédé apres arrét circulatoire lié a un arrét
des thérapeutiques (procédure dite « Maastricht 3 »). Le
prélevement et la greffe (dans un autre établissement de
santé en France) ont pu étre réalisés dans d'excellentes
conditions sanitaires. Le receveur, en centre de rééduca-
tion actuellement, va trés bien aujourd’hui.

Cette nouvelle activité au sein de I'hopital est le résultat

de I'implication :

+ du pble de médecine péri-opératoire, via la coordina-
tion hospitaliere de prélevement d'organes et de tis-
sus;
du service de chirurgie cardiaque ;
et de I'équipe de chirurgie thoracique du Centre Jean
Perrin.

Le prélevement a été accompagné par I'équipe de chirur-

gie thoracique de I'Hopital Foch (Suresnes), pionnier sur

ce type de procédure.

Les greffons pulmonaires issus de ce type de préleve-
ments - a la différence de ceux provenant de donneurs en
situation de mort encéphalique - bénéficient d'une étape
de reconditionnement ex-vivo sur le site de greffe avant

leur éventuelle implantation chez un receveur. 'objec-
tif de ces prélevements est d'augmenter le nombre de
greffons potentiellement disponibles en France tout en
assurant un haut niveau de sécurité conformément au
Plan greffe, édité par I'Agence de la Biomédecine, agence
publique nationale, qui gére notamment l'activité de don
d'organe en France.

JOURNEE NATIONALE DE SENSIBILISATION

UNE ACTION DE SENSIBILISATION AU DON D'ORGANES AU SOMMET DU PUY-DE-DOME

A l'occasion de la journée nationale de réflexion sur le
don d'organes, France ADOT 63 et I'équipe de coordina-
tion des prélevements d'organes et de tissus du CHU ont
organisé une marche jusqu'au sommet du Puy-de-Dome
le dimanche 25 juin afin de sensibiliser les visiteurs et
les marcheurs au don d'organes.

De nombreuses personnes attendent une greffe d'or-
gane. Cependant, le refus d'étre donneur est encore trés
répandu : 33,5% au niveau national, 27,7% au niveau du

CHU. Il est donc essentiel de rappeler l'intérét d'en discu-
ter avec ses proches et sa famille pour qu'ils soient infor-
més de sa volonté.

Lors de cette journée de sensibilisation, les bénévoles
ont organisé une marche sportive jusqu'au sommet du
Puy-de-Déme, encadrée par des animateurs. Un stand
de sensibilisation était également installé au sommet, ou
les professionnels de santé et les bénévoles ont répondu
aux questions des visiteurs.

Le succes a été au rendez-vous, avec la participation de
plus de 200 personnes lors de cette journée.


https://www.agence-biomedecine.fr/IMG/pdf/plan_ministeriel_2022-2026_pour_le_prelevement_et_la_greffe_d_organes_et_de_tissus.pdf

ENQUETE « DOULEUR »

LE CLUD PUBLIE SON ENQUETE REALISEE EN 2022

Le comité de lutte contre la douleur a réalisé une enquéte
en 2022 sur la prise en charge globale de la douleur dans
I'établissement. Cette enquéte s'est déroulée en deux
temps : d'abord aupres des cadres de santé puis aupres
des soignants. Au total, ont répondu :
+ 42 cadres;;
121 soignants paramédicaux des services de méde-
cine et radiologie ;
109 soignants paramédicaux des services de chirurgie
et réanimation.

Le détail des résultats sont accessibles sur intranet. En

résumeé, il est ressorti de cette enquéte que :

1. I'Algoplus, échelle d'évaluation des patients non-com-
muniquant, est peu utilisée essentiellement par mé-
connaissance de son existence

2. il existe une demande de protocole d'évaluation de
la douleur d'un point de vue qualitatif et quantita-
tif (quel type de douleur ? comment I'évaluer avec
quelle échelle ? a quelle fréguence ?) pour donner la
conduite a tenir et évaluer l'intensité douloureuse et
I'échelle a utiliser en fonction des situations;

3. une réflexion est nécessaire sur les prescriptions an-
ticipées d'antalgiques afin qu'elles soient plus systé-
matiques a l'entrée d'hospitalisation des patients et
durant leur séjour ;

4. laprise en charge de la douleur en situation palliative
est source de difficultés pour le personnel soignant.

Le CLUD remercie I'ensemble des personnes qui ont par-
ticipé a I'étude. Considérant les résultats, le comité a
pris les décisions suivantes :

* mettre en place des réunions d'échange autour de la
« douleur » dans les services intéressés (sollicitation
par mail) : présentation des différentes échelles d'éva-
luation de la douleur, discussion autour des particula-
rités « douleur » de chaque service afin d'améliorer la
prise en charge de la douleur et intégration systéma-
tigue du référent médical douleur ;

+ rappeler la procédure institutionnelle pour I'évalua-
tion de la douleur (accessible ici) ;

* créer un nouvel atelier sur la « prise en charge de la
douleur en situation palliative », lors des journées de
formation des référents douleur CLUD.

Focus sur le CLUD

Le CLUD (comité de lutte contre la douleur) est une ins-

tance pluri-professionnelle au role de pilotage de la po-

litique d'amélioration de la qualité de prise en charge
de la douleur au sein de notre CHU. Il définit les orienta-
tions de I'établissement en termes de prise en charge de
la douleur et les actions a mettre en place. Chaque unité
fonctionnelle a un référent douleur médical et paramé-
dical qui font le lien avec le bureau du CLUD. A ce jour,

I'établissement compte 49 référents médicaux et 303

paramédicaux.

Le comité a pour objectifs :

+ d'assurer la formation des professionnels a la prise
en charge de la douleur en termes d'évaluation, de tra-
cabilité et de thérapeutiques antalgiques médicamen-
teuses et non médicamenteuses (deux journées de
formation des référents douleur CLUD sont assurées
chaque année) ;

+ d'écrire des protocoles et procédures institutionnels
(accessibles ici) ;

« d'évaluer les pratiques (afin d'adapter et améliorer la
politique de prise en charge de la douleur de I'établis-
sement).

LE SAVIEZ-VOUS ?

Toutes les interventions, présentations, et différents
supports de formation sont disponibles pour tous en
libre acces sur le nouvel acces intranet du CLUD.

Le CLUD peut répondre a vos questions adressées par
mail a I'adresse suivante : cludsecretariat@chu-cler-
montferrand.fr. Si vous étes intéressés pour faire partie
d'un groupe de travail du CLUD ou pour mettre en place
une action en lien avec la douleur, n'hésitez pas a solli-
citer le CLUD.

Le rapport d'activité 2022 du CHU

est paru.

Vous pouvez le retrouver en cliquant ici.


http://intranet/Documents/Actu/2023/r%C3%A9sultats%20enqu%C3%AAte%20douleur%20CLUD%202022.pdf
http://serv-qualnet/intraqual_prod/V5/Doc/lecture/cadre_lecture.aspx?ID=G8DFGDUT+n+bwZGUUxTYLA==
http://intranet/Intranet/Sites/CLUD/V2/Documentation/Protocoles.aspx
http://intranet/Intranet/Sites/CLUD/V2/Default.aspx#
mailto:cludsecretariat%40chu-clermontferrand.fr?subject=
mailto:cludsecretariat%40chu-clermontferrand.fr?subject=
http://intranet/Documents/communication%20et%20culture/Publications/Publications/Rapport%20activite%20et%20chiffres%20cles/2022/2023%20Rapport%20d'activit%c3%a9%202022.pdf
https://www.chu-clermontferrand.fr/rapport-dactivite-2022

Le CHUinvestit etaccompagne sesagents pour
les études promotionnelles

La formation constitue un axe fort de la politigue sociale en matiere de ressources humaines.
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QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
CONSULTATION NATIONALE OUVERTE

Le ministre de la Transformation et de la Fonction
publiqgue consulte actuellement, par le biais du
questionnaire suivant, I'ensemble des composantes
de la fonction publique, ce qui intégre tous les métiers
hospitaliers et du secteur médico-social.

Transformation managériale, aménagement du
temps de travail, égalité professionnelle, logement,
etc. sont abordés dans ce questionnaire qui viendra
alimenter un plan d'action, piloté nationalement a
la rentrée. Celui-ci devra permettre d'améliorer la
qualité de vie et les conditions de travail dans les trois
versants de la fonction publique.

Cette consultation est ouverte a tous les agents
publics des établissements, quel que soit leur statut,
via la plateforme : https://www.fonction-publique-

plus.gouv.fr.

A remplir avant fin juillet, ce questionnaire est utile
pour poursuivre et démultiplier les démarches locales
en faveur de la qualité des conditions de vie au travail.

ACTUALITES TRAVAUX

ENTRETIEN DU VIADUC ET RESEAU DE CHALEUR
URBAINE

« Viaduc et impact tramway

Dans le cadre de travaux d'entretien et de maintenance
du viaduc Saint-Jacques, la ligne A sera assurée en bus
de substitution du 25 juillet au 25 aoit 2023.

Attention : fermeture du viaduc a tous les véhicules du
31 juillet au 11 aolt 2023.

> Plus d'infos en cliquant ici.

« Réseau de chaleur urbaine

Le boulevard Winston Churchill est ré-ouvert devant le
CHU dans son sens de circulation normal, lundi 24 juillet
a 8h.

> Plus d'infos en cliguant ici.


https://www.fonction-publique-plus.gouv.fr/
https://www.fonction-publique-plus.gouv.fr/
https://www.fonction-publique-plus.gouv.fr
https://www.chu-clermontferrand.fr/maj-12072023-travaux-de-raccordement-au-reseau-de-chaleur-urbain-impactant-lacces-au-site-gabriel

CYBERSECURITE

UNE PRIORITE POUR LA GOUVERNANCE
DU CHU

Les cyberattaques des établissements de santé sont de
plus en plus fréquentes et conduisent donc a se préparer.

La cybersécurité constitue une priorité de Ila
gouvernance de notre CHU. A cet effet, un groupe de
travail a été constitué fin 2022 pour établir un plan de
crise en cas de cyberattaque. Le CHU est notamment
appuyé par I'Agence nationale de sécurité des systemes
d'information (ANSSI) sur le sujet.

Deux exercices ont été organisés en 6 mois afin de tester
les outils du CHU et ceux imaginés par le groupe de
travail.

En parallele, un travail de sensibilisation aux bonnes
pratiques en numérique est entamé aupres de toutes et
tous:

+ campagne d'information réguliere sur les écrans
des ordinateurs du CHU, dont le premier volet a été
mis en place du 6 au 11 juin;

« conférences sur la sensibilisation a la cybersécurité,
dont la premiere a eu un franc succes (80 personnes
a Gabriel-Montpied). D'autres sessions auront lieu a
l'automne.

La sécurité releve de la responsabilité de chacun mais

aussi d'une approche collective. C'est a ce titre que le
CHU se prépare en cas d'attaque.

SESSIONS D'AUTOMNE

> 12 SEPT. a 13h30 - Estaing
2 14 OCT. 3 13h30 - Louise-Michel

> 28 NOV. a 13h30 - Gabriel-Montpied

Toutes les sessions sont sur inscription via intranet.
Ouverture de I'inscription fin aodt.

MERCI POUR CE DON
DES CARTES CADEAUX POUR LES URGENCES

Un généreux donateur a offert 600 euros de cartes ca-
deaux aux personnels des urgences adultes du site
Gabriel-Montpied. Ce don a permis d'améliorer les
conditions de travail du service et les conditions d'ac-
cueil du patient. La personne a souhaité rester anonyme.

TOUR DE FRANCE 2023
LE CHU PARTICIPE AVEC DES ANIMATIONS

Le CHU aussi a participé au Tour de France en proposant
des animations aux patients, aux usagers et aux profes-
sionnels de santé.

Le 10 juillet sur le site Estaing, la présence de Ro-
main Combaud, coureur cycliste professionnel (team
DSM-Firmenich) a réuni une cinquantaine de personnes
permettant un beau moment d'échanges passionnants
et de partage ou il a répondu a toutes les questions sur
sa carriere, ses défis et sa passion pour le cyclisme.

Un grand merci a lui pour sa générosité et sa disponibi-
lité. Sa présence nous rappelle a quel point le sport peut
rapprocher et créer des liens.

En collaboration avec le CHU et la Ligue contre le can-
cer, Vulcania a accueilli 17 enfants et leur famille pour
une journée d'exploration au sein du parc pour leur of-
frir un moment de répit et leur proposer des activités. Au
programme : animations autour des volcans, des phéno-
menes naturels et de la Terre dans I'Espace et activités
sportives autour du vélo.



RETOUR EN IMAGES SUR LES EVENEMENTS RECENTS

Journée mondiale des troubles des conduites
alimentaires (TCA) | 2 juin

Le centre TCA du CHU a organisé sur la place de Jaude la 3¢
édition de la journée mondiale. Des échanges possibles avec
des profesionnels spécialisés dans I'évaluation et la prise en
charge des TCA : psychiatres, psychologues, diététiciennes,
médecins somaticiens et IDE.

Réunion annuelle du comité des élus du GHT
Territoires d'Auvergne | 15 juin

Les élus présent dans les conseils de surveillance des 14
établissements du GHT TerritoireS d'Auvergne Allier — Puy-
de-Déme se sont réunis pour échanger sur les besoins du
territoire et lutter contre les inégalités d'acces aux soins, no-
tamment autour des services d'urgences et de maternité.

Inauguration d'une photographie monumentale,
installée dans le hall d'Estaing | 29 juin

Le site Estaing se dote d'une nouvelle oeuvre, exposée de fa-
con permanente dans le hall d'Estaing : une photographie aé-
rienne de Clermont-Ferrand, de taille monumentale, offerte
par deux mécenes : " Clermont fait Rond".

Signature de la charte de gouvernance | 12 juin

Pr Isabelle Barthélémy, Présidente de la CME, et Chris-
tine Rougier, Directrice générale par intérim, ont signé une
charte de gouvernance, formalisant leurs relations en bi-
néme.

Accueil des praticiens hospitaliers nouvellement
nommeées | 15 juin

Le Pr Isabelle Barthélémy, Christine Rougier, et la commis-
sion de vie hospitaliere (CVH) ont accueilli les praticiens nou-
vellement nommeés lors d'un moment d'échange le 15 juin
dernier. L'occasion de leur souhaiter la bienvenue et leur pré-
senter les missions de la CVH, du service de santé au travail
et du statut de praticien hospitalier.

Rencontre France BioTech et les acteurs de
I'innovation en santé a Clermont-Ferrand | 29 juin

France BioTech a pu échanger avec les acteurs de l'innova-
tion en santé, notamment soignants et chercheurs du CHU
sur les themes suivants : les enjeux de I'accompagnement
et du financement de I'innovation santé et le déploiement de
France2030 sur le territoire. Une rencontre coorganisée par
I'Institut Analgesia, la DRCI du CHU de Clermont-Ferrand et
le GIMRA Auvergne.



CULTURE

SEMAINE DE LA MUSIQUE

| E SUCCES AU RENDEZ-VOUS DE CETTE 13¢ EDITION

Comme chaque année, la féte de la musique s'est invitée
a I'ndpital durant une semaine entiéere.

Ouverte a tout le monde, la semaine de la musique a
réuni des artistes bénévoles qui ont réalisé 43 concerts
pour animer les 3 sites du CHU.

Un grand merci a tous ces musiciens et chanteurs pro-
fessionnels et amateurs dont le talent et la générosité ont
apporté de la joie et du réconfort aux patients, aux profes-
sionnels et aux usagers.

Rock, pop, variétés, folk, blues, musette, country, mu-
siques du monde... Il y en a eu pour tous les goUts !

PARTENARIAT LA COOPERATIVE DE MAI / CHU

LA MUSICIENNE "ARMONI" S'INSTALLE EN RESIDENCE A LOUISE-MICHEL

Dans le cadre d'une premiére collaboration entre le CHU et
la Coopérative de Mai, I'artiste Armoni a élu domicile sur le
site Louise-Michel durant 3 jours.

Partage et échange étaient les maitres mots de cette
rencontre, un projet unique qui méle musique et récit de
vie des résidents.

Cette échappée musicale, portée avec le cceur a débuté
le mercredi 5 juillet autour d'un mini-concert dans les
locaux de I'établissement. Les 6 et 7 juillet, Armoni (Marion
Lhoutellier) a recueilli les récits de vie des résidents et
patients sous I'ceil avisé d'Enzo Habrial, photographe
affrété pour I'occasion.

Les divers ateliers et déambulations menés durant
ces 3 jours ont fait I'objet d'une restitution musicale et
photographique le mardi 18 juillet a laquelle I'ensemble des
contributeurs ont pu assister. Une journée qui est venue
clore cette entrevue musicale des plus harmonieuses.



AGENDA

18 JUIL. AU 4 SEPT. A LOUISE-MICHEL
Exposition de photos d'Enzo Habrial

- pour le projet "Chasse aux sons”
(résidence La Coopérative de Mai x CHU)

14 SEPT. AESTAING
Conférence sur la cybersécyrité

14 SEPT. A ESTAING
Journée mondiale de I'eczéma atopique

18 SEPT. AU 30 OCT. A ESTAING
Exposition de peintures de Stéphanie
Gonnord

18 SEPT. AU 8 OCT.
Semaines européennes du
développement durable

20 SEPT. A ESTAING
Echappées Roses

VRYRS,

DU 25 AU 29 SEPT.
Semaine de la nutrition

8 OCT.
Clermont en Rose

12 OCT. A LOUISE-MICHEL
Conférence sur la cybersécurité

LES INSTANCES

©OOY

11 SEPT.
Commission médicale d'établissement

18 SEPT.
Directoire

25 SEPT.
Commission médicale d'établissement

03 OCT.
Comité social d'établissement

® VOUS SOUHAITEZ PROPOSER OU REDIGER UNE ACTU ? CONTACTEZ-NOUS PAR EMAIL : communication@chu-clermontferrand.fr

CONCEPTION : SERVICE COMMUNICATION & CULTURE



https://www.clermontenrose.fr/inscription/

