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PROFIL DE POSTE 

INFIRMIER(E) ANESTHESISTE 

 
Libellé de la fiche métier  de rattachement : 
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)    
Code métier: IADE 
 
DIRECTION : Direction des Soins 
SERVICE/POLE : Bloc Central pôle MPO site ESTAING 
Praticien responsable de pôle : Pr. FUTIER 
Praticien responsable d’unité : Dr. GERST 
Directeur de pôle : Mme LAC 
Directrice des soins : Mme GENES 
Cadre supérieur IADE : Mme COSSERANT 
Cadre de santé : Mme LEVIGNE FFC 
 
IDENTIFICATION DU POSTE 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : INFIRMIER(E) ANESTHESISTE 
Quotité de travail : 100 % 
 
PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
Le secteur anesthésie-réveil de l’hôpital ESTAING intervient dans : 

 Le bloc central 

 Le bloc obstétrique 

 Le plateau technique d’endoscopie 
Où s’exercent les spécialités suivantes : 

 Chirurgie gynécologique et obstétrique 

 Chirurgie digestive 

 Chirurgie pédiatrique  

 Chirurgie maxillo-faciale 

 Endoscopie et endoscopie interventionnelle 

 Radiologie et radiologie interventionnelle. 
Les salles de soins post interventionnelles (SSPI) sont situées au bloc central, sur le plateau endoscopie et 
le bloc obstétrique. 
La salle de réveil du bloc central et la salle de réveil du bloc obstétrique sont ouvertes 24h/24h. 

 
 DEFINITION DU POSTE 
 
Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e) anesthésiste. 
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 ACTIVITES PRINCIPALES 
Fonction conforme aux textes régissant la fonction d’infirmier(e) et d’infirmier(e) anesthésiste. 
L’infirmier(e) anesthésiste : 

 Travaille en collaboration et sous la responsabilité directe des médecins du secteur et des 
médecins de garde. 

 Contribue à la qualité des soins et à la sécurité du patient en tenant compte des objectifs de 
qualité tant sur le plan technique que relationnel. 

 Participe à l’évaluation et traitement de la douleur post opératoire. 

 Participe à la lutte contre les infections nosocomiales, par l’application des protocoles d’hygiène. 

 Participe à la gestion du matériel, notamment au regard des textes régissant la matériovigilance. 

 Assure la gestion des stocks et des produits pharmaceutiques du site. 

 Exerce ses fonctions sous l’autorité du cadre supérieur de pôle et du cadre de santé du secteur. 

 Participe à l’encadrement des stagiaires (référent). 
 
COMPETENCES REQUISES  
L’infirmier(e) devra être capable de : 

 Savoir respecter les limites de sa fonction. 

 Gérer et maîtriser les situations d’urgence. 

 Travailler au sein d’une importante équipe pluridisciplinaire. 

 Développer un potentiel relationnel avec les familles : écoute, aide… 

 Maîtriser les aspects spécifiques de la communication non verbale avec les patients. 

 Avoir le souci de la continuité des soins sur les 3 postes de travail. 
 

 DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
Etre titulaire du diplôme d’état d’infirmier anesthésiste. 
 
 RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 
 
 
 CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
Possibilité d’entraide dans un des services du pôle selon les nécessités de service. 
 

 Anesthésie et réveil sur tous les secteurs. 

 Participer à l’activité sur place le week-end, jours fériés et la nuit. 

 Participe au tableau d’astreintes de nuit et de week-end. 

 Travail en collaboration avec les infirmier(e)s de bloc du secteur et les aides-soignants. 

 Horaires de jour : en 7h30 et 10h du lundi au vendredi. 

 Horaires en 12h la nuit et le week-end. 
 
 


