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y YQIENE ALIMENTAIRE DES SOIGNANTS EN HORAIRES

\ DE TRAVAIL ATYPIQUES

L’hygiene alimentation est un probléme de santé publique actuel. En effet, en regard de I'évolution de I'obésité
et de la dénutrition, de nombreuses recommandations sont diffusées par les pouvoirs publics depuis la mise en
ceuvre du PNNS : Programme National Nutrition Santé qui vise a améliorer I'état de santé de la population en
agissant sur la nutrition.

En milieu hospitalier, face a un tiers des salariés concernés par des horaires atypiques, on peut se demander quel
est I'impact sur I’hygiéne alimentaire des soignants ?
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Définitions :

« L'expression « horaires atypiques » couvre I'ensemble des configurations du temps de travail situées en dehors du cadre de la semaine
standard. Les organisations les plus connues du travail en horaires atypiques sont le travail posté (3x8 ; 2x12) et le travail de nuit. (INRS)
La semaine standard : « définie comme 5 jours travaillés du lundi au vendredi avec des horaires compris entre 7h et 20h et une régularité
des jours et heures travaillés, avec absence de travail les jours fériés » (INRS).

« Sur une journée, I'alimentation s’organise autour de trois repas principaux pris a des horaires fixes pour une bonne régulation de
mnuit 'organisme. » (Améli.fr)
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Le cycle circadien
La méthodologie

Le cycle circadien est un rythme de 24 heures, au cours duquel I'activité des organes passe par des pics et

Diététiciennes du des creux.
Les horaires de travail atypiques bouleversent les rythmes biologiques. En effet, des troubles alimentaires
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Les résultats de I’enquéte
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Ce travail démontre que les horaires atypiques ont une = »
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