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CLERMONT-FERRAND

CEONTRE MOSPITALIEN UNIVERSITAIN

PROFIL DE POSTE

MEDECINE INTERNE GM
AIDE SOIGNANT DE JOUR

Libellé de la fiche métier de rattachement :
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)

DIRECTION/SITE : hopital Gabriel Montpied
SERVICE/POLE : Médecine interne / POLE MNDO

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH) :
Grade : aide-soignant

Quotité de travail : 100%

Chef de péle : Pr F CHIAMBARETTA
Responsable d’unité : Pr M ANDRE

Directrice des soins : Mme M SAGNARD
Cadre de santé : Mme C BILLIRAS

Cadre supérieur : Mme L SAINT LEGER

PRESENTATION DU SERVICE

La médecine interne appartient au pole MNDO. Le service est situé au 7éme étage de ’aile HE (HC et HJ) de I’hopital
Gabriel Montpied.

Il comprend 3 unités :

- Une unité d’hospitalisation complete de 24 lits

- Une unité d’hospitalisation de jour de 5 fauteuils

- Une unité de consultation (située au 5éme étage)

L’unité d’hospitalisation de jour fonctionne du mercredi au vendredi. Elle regoit principalement des patients atteints
de maladies systémiques, de maladies auto-immunes, inflammatoires (chimiothérapies et suivi de I’évolution) ainsi
que des patients pour bilan a visée diagnostique.

L’unité d’hospitalisation conventionnelle accueille des patients relevant de la spécialité médicale de médecine interne
(exploration de symptdmes biologiques ou cliniques inexpliqués, prise en charge de poly pathologies...) et de patients
relevant de I’activité d’un service de médecine en aval des urgences.

Le secteur de consultation assure le suivi des patients de la spécialité et recoit les patients pour avis de spécialiste. Il
contribue activement au développement du projet d’éducation thérapeutique (atelier, bilan éducatif...)

Une activité de recherche est rattachée au centre de compétences des maladies rares de 1’adulte.

L’aide-soignante intervient sur les secteurs HC et HJ (exceptionnellement sur la CS, si besoin d’accompagnement).

FONCTIONS ET ACTIVITES
L’aide-soignant(e) :
- Contribue a la prise en charge des patients et participe, en collaboration avec ’infirmier(e) et sous sa
responsabilité, a des soins afin de répondre aux besoins des personnes. Travaille en binéme avec IDE.
- Participe a la prise en charge et a I’accueil des patients dés leur arrivée dans 1’unité (installation en chambre,
prise de constantes, poids, vérification identité...).
- Participe a la planification des soins.
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Apporte son aide dans I’accomplissement des actes de la vie, aux personnes ayant perdu leur autonomie
physique temporairement ou définitivement.

Aide la personne dans ses déplacements de fagon adaptée a ses besoins et a ses capacités.

Participe a I’accompagnement des patients lors des examens et assure leurs transferts (brancardage).

Participe aux soins d’urgence en référence au protocole institutionnel

Assure le suivi des régimes alimentaires avec 1’infirmier(e) et le service diététique.

Participe a I’encadrement des étudiants et de nouveaux personnels.

Participe aux commandes, a la gestion et au rangement des produits hételiers et du petit matériel médical.
Assure une fonction d’entretien et I’hygiéne des chambres des patients en collaboration avec 1’agent des
services hospitaliers.

Assure une fonction hoteliere (linge, entretien des locaux ...).Certains départs sont a réaliser le matin en
fonction de I’organisation des entrées.

Assure une liaison avec les différents prestataires.

Sur I’HJ, participe au service des repas.

Participe aux projets et travaux du service et du péle.

COMPETENCES REQUISES

L’aide-soignant devra étre capable, en regard de la diversité des pathologies accueillies, de :

Faire preuve de rigueur en ce qui concerne les reégles d’hygiéne.

Faire preuve d’organisation et de maitrise de soi.

Savoir accepter les contraintes spécifiques du service, et de faire preuve d’adaptabilité et de disponibilité.
Savoir observer et transmettre a I’infirmier(e).

Avoir le sens de D’écoute, du travail d’équipe et favoriser 1’entente entre les diverses catégories
professionnelles.

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Horaires alternants : 6h 13h30, 13h 20h30 et 7h30 15h.

Travail 2 week-ends sur une période de 4 semaines

Remplacement la semaine ou le week-end a assurer dans les autres services du pdle et en fonction des
besoins.

Nuit possible a titre exceptionnel.

NB : Ce profil de poste est susceptible d’évoluer au sein du p6le MNDO.
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