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PROFIL DE POSTE
INFIRMIER(E)NUIT / ROULEMENT SMC

Libellé de la fiche métier de rattachement :
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)
Code métier:

DIRECTION/SITE : CHU Estaing
SERVICE/POLE : Roulement SMC / P6le SMC (Spécialités Médico-Chirurgicales)
Chef de poéle : Pr. BAY

IDENTIFICATION DU POSTE
N° de poste de travail (renseigné par la DRH):
Grade : Infirmer(e)
Quotité de travail : 100%
Horaires et jours travaillés :
e 20h15 - 6h15 du lundi au dimanche
lweek-end sur 2
Des modifications de repos peuvent intervenir par nécessité de service.
Les congés sont a planifier, en équipe, pour ’année
L’infirmier(e) intervient sur I’ensemble du pdle SMC.

Responsable(s) hiérarchique(s) :
e Direction des soins : Mme BELIEN ROSSEEL
e (Cadre supérieur de pole : Mme ROUDET

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le pdle SMC comprend les services de soins suivants :

- dermatologie, allergologie, vénérologie et sa consultation.

- médecine interne.

- hématologie clinique, comprenant un secteur d’hospitalisation traditionnelle et un secteur protégé
et un hépital de jour ; une consultation commune avec la médecine interne.

- chirurgie maxillo-faciale et sa consultation.

- odontologie situé au centre de soins dentaires.

- Meédecine digestive

- Unité de Bilans Oncologie Digestive

- Chirurgie digestive

- Soins Palliatifs sur le site Louise michel
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DEFINITION DU POSTE

Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e).

L’infirmier(e) :

Remplace les absences de courte durée des services et des unités du pble et des services associés.

Assure les soins et les surveillances spécifiques identiques a ceux dispensés par le personnel des
services.

Assure la continuité des soins en cohérence avec les objectifs des différents services, les projets de
soins du pole et de 1’établissement.

Est a I’écoute et participe au soutien psychologique des patients et des familles

Contribue a la sécurité du patient et & la qualité des soins techniques et relationnels dispenses suivants
les modalités définies dans les services ou il est affecté.

Participe a I’entretien et au suivi du matériel.

Participe a la gestion des produits pharmaceutiques.

Participe a I’encadrement des stagiaires.

Participe activement aux projets des services et du pole.

COMPETENCES REQUISES

Outre les capacités requises a la fonction infirmiere, travailler dans le service infirmier de compensation et de
suppléance (SICS) nécessite d’étre capable de :

Faire preuve d’adaptation et d’intégration aux différents services et équipes (services d’affectation
pouvant changer tous les jours).

Savoir s’adapter et gérer les situations d’urgence.

Savoir accepter le changement.

Faire preuve de diplomatie, de tolérance, de réserve et de discrétion tout en affirmant sa personnalité.
Avoir de I’autonomie et faire preuve d’initiatives.

Accepter les limites par rapport au suivi du patient.

Faire preuve de curiosité intellectuelle.

Faire preuve de rigueur dans les transmissions écrites compte tenu du court passage dans les services.
Etre acteur de changement dans les différentes unités en transmettant tout ce qui peut améliorer les
prestations données

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Les remplacements ont lieu dans les différents services du pdle

e Posséder une expérience professionnelle.
e S’inscrire dans une démarche de formation aux différentes spécialités.
e Travaille sous la responsabilité :
- du cadre de santé de I’'unité d’affectation pour les soins et I’évaluation.
- du cadre supérieur de pdle pour les horaires, les affectations, les congés et les évaluations.
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