
Le 9 mai 2022, l’équipe de la stérilisation du CHU de 
Clermont-Ferrand s’est installée dans ses nouveaux lo-
caux, un bâtiment entièrement rénové de 3 600 m² sur 
le plateau St-Jacques. L’établissement finalise ainsi sa 
volonté de reprendre en interne l’activité de stérilisa-
tion des blocs du site Estaing, concédée au privé depuis 
plus de 10 ans et proposer une offre de stérilisation de 
territoire.

Le lundi 30 mai, le bâtiment a été inauguré par Olivier 
Bianchi, Maire de Clermont-Fd et Président du Conseil 
de surveillance, Didier Hoeltgen, Directeur général, Pr 
Isabelle Barthélémy, Présidente de la CME, Pr Valérie 
Sautou, cheffe du pôle pharmacie et Dr Delphine Ou-
doul, responsable de l’unité de stérilisation.

D’un montant de 14 millions d’euros (dont presque 2 
millions d’euros d’équipements et logiciels), les travaux 
de la stérilisation de territoire ont démarré en 2020 et 
ont permis de générer 8 508 heures d’insertion sociale 

(soit 56 embauches). Il s’agit également du 1er projet 
d’envergure pour lequel le CHU s‘est engagé dans une 
nouvelle approche de construction : le building infor-
mation modeling (BIM).

Avec des locaux répondant aux normes règlementaires, 
l’activité de stérilisation du CHU a été repensée : réin-
ternalisation des activités du site Estaing et ouverture à 
d’autres établissements de santé publics ou privés (le 
Centre Jean Perrin, la Clinique de la Plaine, les Centres 
hospitaliers de Riom et d’Issoire). Le projet propose 
ainsi un véritable outil pour le service public hospitalier 
et son territoire en matière de stérilisation. L’augmen-
tation d’activité (+48%) va permettra des promotions 
profesionnelles des agents et le recrutement supplé-
mentaire pour 20 emplois pérennes en une année.

Le nouveau bâtiment permet également d’amélio-
rer considérablement les conditions de travail des 60 
agents : apport de lumière naturelle dans toutes les 
zones de travail, travail sur la diminution du bruit, er-
gonomie des postes de travail repensée. Les équipes 
ont également bénéficié d’une montée en compétences, 
avec la redéfinition, depuis le début du projet, des mis-
sions de chacun.
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ACTUALITÉS EN NÉPHROLOGIE : 
3 QUESTIONS AU DR CYRIL GARROUSTE

La maladie rénale est souvent insidieuse et pourtant un dépistage après 50 ans peut 
être pertinent dans certaines situations. - Entretien avec le Dr Cyril Garrouste, néphro-
logue qui prend en charge l’activité de greffe rénale au CHU de Clermont-Ferrand.

Comment se manifeste une maladie rénale ?

C’est une maladie souvent insidieuse car le plus sou-
vent indolore. On a très rarement « mal aux reins » ex-
cepté en cas d’infection urinaire ou de colique néphré-
tique.  Elle peut se manifester à tout âge, mais le plus 
souvent après 50 ans. Elle se définit par :
 une baisse du débit de filtration glomérulaire qui est 

calculé à partir de la créatininémie sur la prise de sang ;
 et/ou une anomalie morphologique rénale (ex : avoir 

1 seul rein ou 3 reins) ;
 et/ou une anomalie urinaire (présence de protéines, 

sang ou globule blanc). 
Seule la réalisation d’une analyse de sang et d’urine 
peut permettre d’identifier une maladie rénale. Ces 
analyses sont recommandées en cas de diabète, d’hy-
pertension artérielle, d’un IMC > 30 kg/m², après 60 
ans et chez les personnes ayant des antécédents de 
colique néphrétique, d’infection urinaire ou de prises 
médicaments toxique pour les reins (AINS, lithium…).

Pouvez-vous nous décrire les activités du service de 
néphrologie ?

Notre service prend en charge les patients ayant une 
maladie rénale aigue ou chronique évolutive. Nous ef-
fectuons le bilan en consultation ou en hospitalisation 
(ex : 200 biopsies rénales/an) afin de proposer un trai-
tement spécifique pour arrêter les agressions rénales 
et le traitement dit néphroprotecteur pour ralentir son 
vieillissement.

En cas de maladie rénale chronique sévère, les patients 
ont accès depuis 2 ans a un parcours de santé autour 
d’une consultation avec un néphrologue et l’accompa-
gnement d’une psychologue et d’une diététicienne, le 
tout coordonné par une IDE dite de « parcours MRC ». 
Cela permet une meilleure prise en charge globale des 
personnes, notamment sur les conséquences psy-
chologiques de la « maladie chronique », mais aussi 
un suivi hygiéno-diététique personnalisé. En cas de 
progression de la maladie, les  techniques de sup-
pléances (dialyse ou transplantation rénale) sont ainsi 
abordées pour aider à s’y préparer au mieux. 

Quelles sont les actualités du service ?

Nous continuons de développer l’éducation thérapeu-
tique autour de la greffe. Une première journée d’éduca-
tion thérapeutique et d’information sur la transplanta-
tion rénale pour les patients sera proposée en octobre 
2022 et viendra en complément des ateliers de dialyse 
proposés actuellement par l’AURA. 
Devant l’augmentation des sollicitations de consulta-
tion dans notre département, une infirmière de pratique 
avancée est  cours de formation. Elle interviendra par 
la suite auprès des patients présentant une maladie ré-
nale chronique.
Enfin, nous avons pour projet la mutualisation des hô-
pitaux de jour de néphrologie et d’urologie et ainsi  dé-
velopper l’activité ambulatoire de nos spécialités com-
plémentaires.

FOCUS SUR LA GREFFE ET LA TRANSPLANTATION RÉNALE AU CHU

L’ ACTUALITÉ PROPOSÉE PAR LA COMMISSION MÉDICALE DE L’ÉTABLISSEMENTINTERMED

IL A ÉTÉ RECRUTÉ
- Dr François Thouy (contractuel) / médecine intensive et réanimation (GM)
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RESSOURCES HUMAINES

Les équipes (recrutement - RH, coordination des soins, affaires 
médicales)  du CHU de Clermont-Ferrand sont allés à la rencontre 
des clermontois ces dernières semaines : à proximité de la place 
de Jaude le samedi 21 juin et à la mairie de Clermont-Ferrand le 
mercredi 1er juin lors de l’accueil des nouveaux habitants.

Les objectifs de ces rencontres hors les murs étaient de :
 présenter l’établissement et mettre en avant ses 240 métiers ;
 diffuser largement les offres d’emploi actuellement à pourvoir ; 
 fournir, le cas échéant, des renseignements sur les formations 

dispensées par les instituts et écoles de formations paramédi-
cales du CHU.

RECRUTEMENT

LE CHU HORS LES MURS POUR VALORISER SES MÉTIERS

En complément de ces actions hors les murs, mardi 10 mai 
dernier, un rendez-vous hebdomadaire sur les réseaux sociaux 
du CHU (Facebook et Linkedin) a été lancé : « les mardis de 
l’emploi ». 
L’information récapitule les nouvelles offres d’emploi à pour-
voir (elles-mêmes accessibles sur la bourse à l’emploi sur le 
site internet du CHU).

OFFRES D’EMPLOI

LANCEMENT DES MARDIS DE L’EMPLOI

ACTUALITÉS

En 2019, la maternité a participé au projet « RAC Césa-
rienne», coordonné par l’Agence régionale de santé (ARS). 
Grâce à son appui financier, de nombreuses améliorations 
sur le sujet ont pu être mises en place : 
 création d’un livret d’information sur la prise en charge 

lors d’une césarienne ;
 formalisation d’un appel la veille de l’intervention ;
 réalisation de 2 fresques murales à l’entrée des urgences 

obstétricales et au bloc ;
 aménagement d’un sas d’attente au bloc pour l’accom-

pagnant.e ;
 proposition de peau- à-peau en peropératoire ;
 acquisition d’un système d’hypno-analgésie par la mu-

sique ;
 achat de plusieurs fauteuils-couchettes pour que l’ac-

compagnant.e. qui le souhaite puisse rester dormir ;
 achat d’écharpes de portage, …

D’autres installations devraient également être finalisées 
prochainement.
Cette démarche permet d’améliorer et d’optimiser la prise 
en charge des patientes, des nouveau-nés et des accom-
pagnants. Les retours des patientes et des accompa-
gnants sont très positifs. L’implication pluridisciplinaire 
des professionnels a rendu ce projet possible et enrichis-
sant. Encore bravo à toute l’équipe pour son investisse-
ment. 

MATERNITÉ

LA RÉHABILITATION AMÉLIORÉE APRÈS CHIRURGIE (RAC) 
MISE EN PLACE POUR LES CÉSARIENNES

sas d’attente au bloc 
pour l’accompagnant.e



Qu’est-ce que le centre conjoint de réhabilitation ?
Le centre référent conjoint de réhabilitation (CRCR) de Cler-
mont-Ferrand, labélisé par l’ARS fin mars 2018, associe le 
pôle de psychiatrie du CHU de Clermont-Ferrand et le Centre 
hospitalier Sainte-Marie de Clermont-Ferrand. 

Il a 4 missions principales : le soin, la formation, le réseau et 
la recherche. A travers cet aspect fondamental de la pluridis-
ciplinarité, il offre la création d’un espace d’articulation entre 
les secteurs sanitaire, social et médico-social de l’ensemble 
des partenaires du territoire auvergnat à travers une logique 
uniquement centrée sur la personne vivant avec un trouble 
psychique et non sur la maladie.

Un parcours immersif
Le 24 mars dernier, le centre conjoint de réhabilitation a 
fêté ses 4 ans d’existence. À cette occasion, les équipes du 
CHU et du Centre hospitalier Sainte-Marie ont souhaité faire 
connaître aux usagers, à leur entourage ainsi qu’aux profes-
sionnels de santé, l’offre de soin au sein du CRCR.

Un important travail en amont a permis de dévoiler un pro-
jet original : une présentation immersive pour faire découvrir 
les différentes étapes et les interventions proposées dans un 
parcours de réhabilitation. Durant la visite, chaque participant 
était accompagné d’un professionnel de santé qui détaillait le 
contenu de chaque étape du parcours. Des dizaines d’ateliers 
ludiques ont été créés pour animer cette journée.

Ce projet était l’occasion de sensibiliser les participants à 
la notion de rétablissement des personnes vivant avec des 
troubles psychiques comme les troubles anxieux, troubles de 
la personnalité, troubles de l’humeur ou la schizophrénie.

PSYCHIATRIE

LE CENTRE CONJOINT DE RÉHABILITATION FÊTE SES 4 ANS

Puycanard est une tombola géante sous forme de course de 
canards (une duckrace) qui aura lieu le dimanche 10 juillet à 
Cournon d’Auvergne. Chaque canard sera numéroté, et le pre-
mier franchissant la ligne permet à son détenteur de gagner 
une voiture. Plus de 17 000€ de lots sont à gagner et 30 000 
numéros de canards sont mis en jeu.

Le but de cette manifestation caritative est de récolter des 
fonds pour 3 bénéficiaires:
- la pédiatrie du CHU (site Estaing) pour l’achat d’un appareil 

qui mesure à travers la peau des enfants insuffisants respira-
toires les concentrations sanguines de CO2 et O2 afin d’adap-
ter plus facilement leur traitement ;
- Les chiens guides d’aveugles du Centre Ouest pour financer 
la formation d’un chien-guide à Lezoux, pour une personne 
déficiente visuelle du territoire ;
- L’Institut Analgésia afin de cofinancer des applications nu-
mériques qui permettront d’aider les patients à bénéficier 
d’une meilleure gestion de la douleur.

L’organisation de cet évènement est gérée par le Rotary club 
de Royat ainsi que les 10 Rotary clubs du Puy de Dôme.

SOLIDARITÉ

PUY-CANARD : UNE TOMBOLA GÉANTE NOTAMMENT AU PROFIT DE LA PÉDIATRIE

 sur leur stand installé à Estaing tous les lundis et 
mercredis ;

Comment adopter un canard ?

 plus d’infos sur intranet.

http://intranet/Intranet/Sites/Admin/Actualites/Default.aspx?NEWS_ID=3171
http://intranet/Intranet/Sites/Admin/Actualites/Default.aspx?NEWS_ID=3171


SANTEXPO ET PRIX FHF

UNE CONVENTION UNIQUE EN FRANCE ET UN PRIX DÉCERNÉ LORS DE SANTEXPO 2022

Les 32 CHU de Clermont-Ferrand se sont rassemblés 
pour la première fois au salon annuel SANTEXPO pour 
mettre en avant l’activité des CHU, et notamment le vo-
let innovation. Un stand était également dédié au recru-
tement.

Durant le salon, un projet porté par les EHPAD du Puy-
de-Dôme et appuyé par le GHT «TerritoireS d’Auvergne» 
a été récompensé par la Fédération Hospitalière de 
France (FHF). 

Ce projet récompensé permet l’échange et le partage de 
données en temps réel et en tout lieu entre les ESMS, et 
avec les établissements hospitaliers. 
Le programme ESMS numérique - prévu sur trois ans 
(2020-2022) - s’inscrit dans le cadre de la feuille de 
route « Accélérer le virage numérique » de la stratégie 
« Ma santé 2022 ». L’action 20 de cette feuille de route 
prévoit un « soutien aux systèmes d’information médi-
co-sociaux » C’est dans ce cadre qu’en septembre der-
nier a été signée une convention unique en France.
44 EHPAD du Puy-de-Dôme se sont alors lancés via 
l’acquisition et l’amélioration d’un même dossier usa-
ger informatisé (DUI) pour leurs résident.e.s. dans un 
système numérique communiquant entre eux et avec 
les établissements hospitaliers dont évidemment le 
CHU fait partie.

La gestion de la crise sanitaire en 2020 avait fait res-
sortir la convergence des intérêts des établissements 
sociaux et médico-sociaux (ESMS) du département à 
travailler entre eux et en relation étroite avec les établis-
sements hospitaliers. 

Forts de cette culture du partage inédite, ces ESMS se 
sont inscrits durablement dans cette dynamique de 
collaboration.

Cette nouvelle interface multi-directionnelle permettra 
de :
 fluidifier la prise en charge du patient entre les établis-

sements, permettant d’en améliorer la qualité ;
 faciliter les conditions de travail de tou.te.s les profes-

sionnel.le.s de santé.
Projet porté par l’EHPAD « Les Papillons d’Or » de 
Courpière, la collaboration active de l’ensemble des 
parties prenantes a permis de mobiliser les compé-
tences de chacun.e, complémentaires et nécessaires, à 
la construction du projet :
 le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) « Ter-

ritoireS d’Auvergne », et le CHU de Clermont-Ferrand, 
établissement support du GHT, qui déploient progressi-
vement un dossier patient informatisé (DPI) unique sur 
l’ensemble de ses 14 établissements ;
 les Centre hospitaliers périphériques, notamment celui 

de Thiers ;
 et les ESMS qui s’appuient de plus en plus sur des re-

groupements de type fédération autour des Centre hos-
pitaliers périphériques, prolongeant ainsi les travaux 
collaboratifs initiés lors de la gestion de la crise sani-
taire ;
 appuyés par l’ARS Auvergne-Rhône-Alpes et le GCS 

SARA.

A l’heure où l’Agence nationale d’aide à la performance 
(ANAP) pointe les difficultés de convergence informa-
tique des GHT et le cloisonnement entre le sanitaire et le 
médico-social, le projet « ESMS numérique du Puy-de-
Dôme » fait figure d’innovation en France. 

JOURNÉE ENVIRONNEMENT :
 LE CHU S’ENGAGE

9 JUIN : UNE JOURNÉE AU CHU
A l’occasion de la journée mondiale de l’environnement 
(5 juin), le CHU organise le jeudi 9 juin une journée au-
tour de l’environnement avec de nombreuses activités :
 échanges sur la pause déjeuner à Louise-Michel (biodi-

versité) et Estaing (labels écoresponsables) ;
 « marché de producteurs locaux » à Gabriel-Montpied 

(11h-14h) avec producteurs ou commerces en lien avec 
l’environnement ;
 conférence : « Soigner au CHU : vers une démarche 

écoresponsable » à 18h30 au CICE.

https://www.facebook.com/events/474590354441773?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5b%7B%22surface%22%3A%22search%22%7D%2C%7B%22mechanism%22%3A%22search_results%22%2C%22surface%22%3A%22search%22%7D%5d%2C%22ref_notif_type%22%3Anull%7D
http://intranet/Intranet/Sites/Admin/Actualites/Default.aspx?NEWS_ID=3173


LES AUTRES ÉVÈNEMENTS DU MOIS PASSÉ

1ère rencontre des IDE de néphrologie 
en Auvergne, sur la transplantation rénale

Exposition Quintessences : explication de la 
candidature au patrimoine mondial de l’UNESCO, 

portée par le Département du Puy-de-Dôme, 
devant une audience captivée (visible en juin à 

Estaing et en juillet-août à Gabriel-Montpied)

Journées Européennes de Droits en Santé 2022 :
3 journées dédiées aux droits en santé, avec la 
présence de nombreuses associations d’usagers 
et la Direction Qualité

Journées Européennes de Droits en Santé 2022 :
Conférence sur les 20 ans de la loi Kouchner, 
avec Me LANTERO (avocate en droit de la santé) 
Dr Vernis (anesthésiste-réanimatrice), 
Mme Galliot (représentante des usagers)

Journée mondiale des troubles de conduites 
alimentaires (2 juin) :
L’équipe du centre référent des TCA au CHU a 
tenu un stand Place de Jaude, en partenariat 
avec des étudiants et l’association Unis-Cités.

Journée mondiale sans tabac (31 mai) :
Les services d’addictologie, pneumologie et san-
té au travail se sont mobilisés pour sensibiliser à 
l’arrêt du tabac.



AGENDA

VOUS SOUHAITEZ PROPOSER OU RÉDIGER UNE ACTU ? CONTACTEZ-NOUS PAR EMAIL : communication@chu-clermontferrand.fr
CONCEPTION : SERVICE COMMUNICATION & CULTURE

30 MAI - 30 JUIN (GABRIEL-MONTPIED)
Exposition de bandes dessinées de Pascal 
ANGE - proposée par le COREVIH

20 AU 24 JUIN
Fête de la Musique au CHU

30 JUIN
Comité des élus du GHT

20 JUIN
Cérémonie des médailles et 
remerciements aux retraités 2020-2021

21 JUIN À 19H (FAC. DE MÉDECINE)
Conférence «Santé et médias» 
avec le Dr Michel Cymès

9 JUIN
Journée de l’environnement
dont la conférence à 18h30
Plus d’infos ici

14 JUIN
Bureau du Comité stratégique du GHT

16 JUIN
Conseil de surveillance

21 JUIN
Comité stratégique du GHT

22 JUIN À 19H (MAISON DE LA CULTURE)
Conférence de la Chaire de philosophie
L’hybridation : une nouvelle éthique de 
la pensée, de l’action et de la relation 
(Gabrielle Halpern) - Plus d’infos ici.

9 JUIN À 19H (GABRIEL-MONTPIED)
Conférence de la Chaire de philosophie
A. Berkesse : Les postulats épisté-
mologiques, éthiques et politiques implicites 
des acteurs de la santé publique en période 
syndémique (Covid-19) - Plus d’infos ici.

27 JUIN
Commission médicale d’établissement

http://intranet/Intranet/Sites/Admin/Actualites/Default.aspx?NEWS_ID=3173
http://intranet/Intranet/Sites/Admin/Actualites/Default.aspx?NEWS_ID=3122
http://intranet/Intranet/Sites/Admin/Actualites/Default.aspx?NEWS_ID=3122

