ANNEXE 3


A RENVOYER AU PLUS TARD 
le 18 janvier 2010
par E-mail  à : stic2010@institutcancer.fr 

nom du fichier : « stic2010_ann3_nomducoordonnateur.doc »

Par ailleurs l’annexe 3 fait partie du dossier STIC complet, 
dont la version papier doit être adressée le 25 janvier 2010
FICHE SIGNALETIQUE DU PROJET INTEGRANT UN RESUME DU PROTOCOLE EN FRANÇAIS ET EN ANGLAIS  
	Titre du projet :



	Nom du coordinateur principal :



 Etablissement hospitalier :


Fonction et spécialité : 




Adresse :

Service ou département :




Téléphone :



Télécopie :






Adresse électronique :


	

	Nom du méthodologiste:




Adresse :

Téléphone :








Adresse électronique :

Télécopie :




	Nom de l'économiste :




Adresse :
Téléphone :








Adresse électronique :

Télécopie :


	Description de la technique innovante




Il convient de rappeler ici des éléments figurant déjà dans la lettre d’intention adressée en octobre 2009
Les projets doivent concerner des innovations validées sur le plan clinique. Le positionnement de l’innovation proposée devra être situé, en l’argumentant, sur l’échelle de preuve d’efficacité clinique ci-après.

- preuves obtenues par au moins un essai comparatif randomisé 

 - preuves obtenues au moyen d’essais comparatifs non randomisés

- preuves obtenues par des études de cohorte ou des cas témoins de préférence multicentrique

- preuves obtenues par des comparaisons de séries non contemporaines.

- avis d’experts, études descriptives

Argumentaire du Niveau de preuve : l’argumentaire doit être rédigé : le cas échéant, expliquer pourquoi un niveau de preuve élevé n’est pas disponible

Citer les principaux articles de la littérature internationale répertoriés dans Medline (auteurs, titre, revue, année, tome, pages)  validant cliniquement l’innovation et attestant son importance clinique et l'intérêt de mener une évaluation médico-économique.

Joindre les abstracts pertinents 
	Résumé du protocole  en Français 







Résumé du protocole  en Anglais

LISTE DES EQUIPES PARTICIPANTS AU PROJET
	NOM du Responsable
	TITRE
	ETABLISSEMENT
	SERVICE

	
	
	
	


FICHE DE CURRICULUM VITAE

1 fiche pour le coordinateur principal, l’économiste, le méthodologiste 
et chaque responsable d’équipe cité dans la liste ci-dessus 

Le coordonnateur principal doit envoyer l’ensemble des CV

Le directeur d’un établissement associé au protocole limite l’envoi au seul  CV du responsable du protocole dans son hôpital
Nom :

Fonction :

Titre :

Etablissement de santé :
Adresse :

Téléphone :


Télécopie :

E.mail :
IMPLICATION ANTERIEURE DE (S) l’EQUIPE (S) DANS LE DOMAINE DE L’INNOVATION

· 1ère année de mise en œuvre de l’innovation par l’équipe médicale 

· Nombre de patients ayant déjà bénéficié de cette technique dans l'établissement 

· Prévision du nombre de patients pouvant bénéficier de cette technique par an dans l'établissement.
	Principaux articles publiés et répertoriés dans des revues à comité de lecture international ou toutes autres publications significatives au cours des cinq dernières années (titre et références) ou Principales réalisations et expériences précédentes.

	1. 


	2. 


	3. 


	4. 


	5. 
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